£0DZKA
SPECJALNA
STREFA
EKONOMICZNA

STREFA ROZWOYOU 2

zawarta w Lodzi pomiedzy:

todzka Specjalng Strefg Ekonomiczng Spdtka Akcyjna z siedzibg w Ltodzi przy ul. Ks. Biskupa Wincentego
Tymienieckiego 22G, kod pocztowy 90-349, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srodmieécia w todzi XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000014128, NIP: 725-148-68-25, kapitat zaktadowy
24 927 000 zt, optacony w cato$ci, posiadajgcy status duzego przedsiebiorcy, reprezentowang przez:

1.

2.

zwang dalej Operatorem,

a

w przypadku 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza:

imig i NAzwisSKO PrzedsiEhiorCy ..........coiveriiririnere s prowadzacy dziatalno$¢

gospodarczg pod firma, (firma przedsiEhiorstWa) ........ccciceeiiiice e

PESEL: ..o , adres prowadzenia dziatalNOSCi: .........ccovveereriieeiseees e
NIP: s VREGON: <.t
/jesli - dotyczy/ reprezentowanym PrZ€Z: ......ccocecvmniienenensnensinennns na podstawie petnomocnictwa

stanowigcego zatacznik do Umowy

w przypadku spotek prawa handlowego:

firma wraz z 0znaczeniem fOrmY PraWNE] .........oeeviiiiriiiiiiiie et (siedziba i
adres), wpisany do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
....................... pod numerem KRS NIP:

(oznaczenie kapitatu zaktadowego i optaconego kapitatu zaktadowego - jezeli dotyczy),

reprezentowang przez:



..................................................................................... (zgodnie ze sposobem reprezentacji wynikajacym z KRS)

lub

..................................................................................... (na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do
umowy)

w przypadku wspdlnikow spotek cywilnych

imiona i nazwiska wszystkich wspdlnikow, adresy, numer PESEL/NIP...........c.coorirnneeeesssee e
dziatajacych jako wspolnicy spotki cywilngj firma spotki .......ccccovvvveccreicicnne, z siedzibg W ..o,
AAreS....oveeeereereeenns ,NIP spdiki........cccoovveriiinnen, JREGON.....ooooeeeeeeeeeeeee

reprezentowanyCh Przez ...........ccococceeevecvcveresnsseeesenennns (imig i nazwisko wspolnika)

lub

....................................................................................... (na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik
do umowy)

zwana/ym dalej MSP lub przedsigbiorca,

0 nastepujacej tresci.
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§1
Definicje

1. Wszelkie uzyte w niniejszej Umowie pojecia rozumie¢ nalezy w sposdb zdefiniowany w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Strefa RozwoYou 2”, zwanym dalej: ,Regulaminem”.

2. Przedsigbiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z treScig Regulaminu wraz z zatgcznikami (dostepnym
na stronie internetowej Projektu www.strefarozwoju.lodz.pl), w tym z Suplementem, rozumie go, w pemi
akceptuje i zobowigzuje sie przestrzega¢ jego postanowien w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy.
Regulamin stanowi integralng cze$¢ niniejszej Umowy.

3. Przedsigbiorca o$wiadcza, ze spetnia warunki uznania go za MSP w rozumieniu Regulaminu Regulamin

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Strefa RozwoYou 2"

§2
Przedmiot Umowy

1. Na warunkach okrelonych w niniejszej Umowie, Operator przyznaje MSP dofinansowanie do kosztu
zakupu ustug rozwojowych dla personelu przedsiebiorstwa rozliczanych z wykorzystaniem bonéw
rozwojowych, w tacznej kwocie wynoszacej .................. (Stownie: ..o zZtotych
00/100 gr.).

2. Dofinansowanie udzielone jest w ramach Projektu pn. ,Strefa RozwoYou 2” wspétfinansowanego przez Unie
Europejskq wramach Osi priorytetowej X Adaptacyjno$¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Dziatania X.2 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw, Poddziatania X.2.1 Konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw
i ich pracownikdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014 -2020.

3. Catkowite koszty zakupu ustug rozwojowych z wykorzystaniem bonéw rozwojowych zostang ustalone
w chwili wyboru danej ustugi rozwojowej przez MSP z zachowaniem postanowien niniejszej umowy
oraz Regulaminu.

4. Dokonanie przez MSP wyboru ustug rozwojowych, ktorych koszty w przeliczeniu na jedng godzine
przekraczaja limity okreslone w Regulaminie, nie stanowig podstawy do zwiekszenia dofinansowania.

5. MSP oéwiadcza, ze spetnia warunki uznania go za mikro, matego lub $redniego przedsigbiorce
w rozumieniu art. 2 Zatgcznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych).

6.  Dofinansowanie stanowi dia MSP pomoc de minimis / pomoc publiczng’.

' Niepotrzebne skreslic. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dn. 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis

oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.



Warunki korzystania z dofinansowania ustug rozwojowych okresla Regulamin.

§3
Warunki udzielania dofinansowania
Termin realizacji ustug rozwojowych w ramach niniejszej Umowy wsparcia okre$la si¢: od dnia podpisania
niniejszej Umowy wsparcia do dnia utraty wazno$ci bondw rozwojowych, tj. do dnia wskazanego
w nr ID wsparcia nadanym w Bazie Ustug Rozwojowych oraz na bonie rozwojowym. Bon rozwojowy jest
bonem terminowym ktdrego wazno$¢ jest wskazana w przyznanym ID wsparcia i co do zasady wynosi
3 miesiace, chyba ze Operator w zasadach naboru wskaze inny termin waznosci bonéw.

W _przypadku ustug dtugoterminowych (np. studia podyplomowe, kursy jezykowe trwajgce dtuzej

niz 3 miesiace) MSP skiadajac Formularz Zgtoszeniowy zobowiazane jest do zadeklarowania checi udziatu

w ustudze dtugoterminowej. Z chwilg zawarcia Umowy wsparcia MSP ma obowiazek przekazaé karte ustugi

dtugoterminowej, z ktorej chce skorzysta¢, a w przypadku jej braku ziozy¢é oswiadczenie

o planowanym terminie realizacji i rodzaju ustugi diugoterminowej. MSP zobowiazane jest

do niezwtocznego przekazania karty ustugi Operatorowi najpozniej w ciggu 14 dni roboczych od ztozenia

ww. oéwiadczenia. Operator przediuza termin wazno$ci bondw dla konkretnej ustugi wskazanej w danej

Karcie ustugi. W razie niewykonania powyzszego obowigzku w wyznaczonym terminie Operator ma prawo

nie przedtuzy¢ terminu wazno$ci bonow rozwojowych na ustugi zgtoszone po ww. terminie.

Bony rozwojowe automatycznie tracg wazno$¢ po terminie wskazanym w nr ID wsparcia nadanym w Bazie

Ustug Rozwojowych.

MSP zobowigzuje sie do wplaty wkiadu wlasnego w  wysokoSci  ............... (stownie:

........................................ ztotych  00/100 gr) PLN na rachunek bankowy o nr

.................................................... , W terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej Umowy.

Przelewu $rodkéw nalezy dokonywaé bezposrednio z konta firmowego MSP, bez udziatu posrednikéw np.:

Blue Media. Za dzieri dokonania wptaty uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora.

Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 oraz kwota wktadu, o ktérym mowa § 3 ust. 4, stanowig

iloczyn: liczby zaméwionych bondw rozwojowych oraz wartosci nominalnej, tj. 70 PLN.

W przypadku, gdy wpfacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w ust. 4, tj.:

a. bedzie nizsza — MSP zostanie wezwane do dokonania doptaty brakujacej kwoty w terminie 3 dni
roboczych. Za dzier dokonania wptaty uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora.

b. bedzie wyzsza — nadptata zostanie zwrdécona niezwtocznie przez Operatora na rachunek bankowy
MSP.



W przypadku, gdy MSP ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty wktadu wiasnego w terminie, o ktorym
mowa w ust. 4 i 6 a niniejsza Umowa wygasa, a kwota wktadu wtasnego wptacona po terminie podlega
zwrotowi na rachunek MSP.
§4

Przeznaczenie bonéw rozwojowych
Bony rozwojowe mozna wykorzystaC wytacznie na ustugi rozwojowe znajdujace sie¢ w BUR, odpowiadajace
w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby MSP, posiadajace status ,wspétfinansowane z EFS’.
MSP zobowiazuje sie do zapewnienia uczestnictwa Personelu w ustugach rozwojowych.
Uczestnik Projektu w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktdrej uczestniczy, musi by¢ zatrudniony
i Swiadczy prace u przedsiebiorcy (nie dotyczy umédw regulowanych Kodeksem Pracy), co najmnig;j
3 miesigce przed zgtoszeniem do Projektu (na dzien ztozenia Formularza Zgtoszeniowego). Warunek
trzymiesigcznego zatrudnienia personelu, o ktérym mowa powyzej, nie dotyczy Obywateli Ukrainy.
Uczestnik Projektu delegowany przez MSP na ustuge rozwojowa musi posiadaé status pracownika u tego
samego przedsiebiorcy w trakcie catej ustugi rozwojowej, w ktdrej uczestniczy. Utrata statusu pracownika
w trakcie uczestnictwa w ustudze rozwojowej wylacza mozliwo$¢ jego udziatu w ustudze rozwojowej,
a poniesione przez MSP koszty udziatu pracownika w przedmiotowej ustudze rozwojowej obcigzajg
w catosci MSP. MSP reguluje samodzielnie kwestie zwigzane z zobowiazaniem pracownika do korzystania
z ustugi rozwojowej. MSP obciazajq skutki przerwania przez pracownika udziatu w ustudze i nie osiagniecia
przez pracownika efektu ksztatcenia bez wzgledu na przyczyne.
MSP w dniu zawarcia Umowy wsparcia oraz w trakcie jej trwania nie moze mie¢ zawieszonej dziatalnosci
gospodarcze;.
6. Najpozniej w dniu rozpoczecia pierwszej ustugi rozwojowej, MSP przekazuje Operatorowi

wygenerowane w ISOBR, wydrukowane i podpisane:

- O$wiadczenie uczestnika Projektu, stanowigce Zatacznik nr 3 do Umowy wsparcia,
- Formularz dla uczestnikéw indywidualnych (w tym oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowq
dziatalno$¢ gospodarcza) stanowigcy Zatacznik nr 5 do Umowy wsparcia.

W przypadku zamieszkiwania cztonka personelu poza terenem wojewddztwa tédzkiego wraz z Zatgcznikiem

nr 5 do Umowy wsparcia MSP zobowiazany jest do dostarczenia Operatorowi oéwiadczenia dotyczacego

miejsca Swiadczenia pracy, podpisaneqo przez cztonka personelu.

Bony rozwojowe nie moga by¢ przeznaczone na ustuge rozwojowa, ktora:

a. polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsigbiorcy lub grupy
przedsiebiorcow — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.2 PO WER,



dotyczy funkcjonowania na rynku zamdwien publicznych lub wdrazania strategii wejcia
na zagraniczne rynki zaméwien publicznych — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do przedsiewziecia
realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikow,
ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

dotyczy zwiekszania zdolno$ci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich przedsigbiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym zarzadzania zasobami
ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcdw i pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER,

dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie procesow innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcdw i pracownikow, ktérzy otrzymali
tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,

dotyczy zwiekszania zdolno$ci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcdw i pracownikow, ktdrzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,

dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikdw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania
2.21 PO WER;

dotyczy zwiekszenia zdolno$ci adaptacyjnych przedsigbiorcow w trudnosciach lub ponownie
podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikdw, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,

dotyczy zwiekszenia zdolnoéci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujacych — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikdw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania
2.21 PO WER;

jest $wiadczona przez podmiot i/lub trenera, tj. osobe prowadzacq dia MSP Ustuge rozwojowa
z ramienia Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa (PSUR), niezaleznie od podstawy prawnej
stosunku istniejacego miedzy trenerem a PSUR, z ktorym przedsiebiorca jest powiazany kapitatowo
lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

— udziat w spbtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

— posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki,

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika,



k.

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronno$ci w wyborze Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa, w szczegolnosci:

a) pozostawanie w zwigzku matzefiskim, w stosunku  pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub lub powinowactwa drugiego
stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) pozostawanie przez wspéinika lub akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurenta MSP wspélnikiem lub akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 10% udziatéw lub akcji / cztonkiem zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem wspdlnikiem spétki cywilnej w innej
anizeli MSP spotce prawa handlowego lub spotce cywilnej, w ktorej wspolnikiem /
czionkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem jest takze
Podmiot Swiadczacy na rzecz MSP Ustuge rozwojowa lub trener;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegoinosci koszty Srodkdw
trwatych, np. oprogramowania, przekazywanych przedsiebiorcom lub personelowi, koszty dojazdu
i zakwaterowania z wylgczeniem kosztdw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb
Z niepemnosprawno$ciami, ktére mogq zostaé sfinansowane w ramach Projektu w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020,

dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku
pracy wynika z odrebnych przepisow prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy, oraz ustug doradczych zwigzanych ze zwyktg dziatalno$cig operacyjng takimi
jak rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama),

jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora albo przez podmiot powigzany
z Operatorem kapitatowo lub osobowo,

jest ustuga $wiadczonag w formach uznanych za niekwalifikowalne (w Regulaminie — pkt 38b) Stownika
poje¢,

nie zawiera si¢ w katalogu ustug rozwojowych ujetych w Regulaminie,

jest $wiadczona przez podmiot, ktéry réwnoczeénie ma status MSP (w trakcie trwania Umowy
wsparcia) oraz Podmiotu Swiadczacego Ustugi Rozwojowe w Projekcie ,Strefa RozwoYou 2”
obejmuje koszty udzialu w Ustudze rozwojowej personelu MSP, ktérzy nie spetniali wymogow

okreslonych w Regulaminie.



§5

Sciezka rozliczenia zrealizowanych ustug rozwojowych

1. Wydatkami mozliwymi do sfinansowania i rozliczenia sg koszty ustugi rozwojowej, ktdre tacznie spetniajg

nastepujace warunki:

a)
b)

zostaly rzeczywiscie poniesione na zakup ustugi rozwojowe;j;

zostaly udokumentowane zgodnie z postanowieniami Umowy i Regulaminu;

zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR i nastgpito przed
rozpoczeciem ustugi zgodnie z Regulaminem;

ustuga rozwojowa rozpoczeta sie nie wczesniej niz w dniu podpisania Umowy wsparcia
oraz zakonczyta sie nie pdzniej niz w dniu wynikajagcym z rodzaju bonu albo wskazanym w Umowie
wsparcia;

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatoZzeniami, tj. zgodnie z programem, forma,
na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;

ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe w BUR zaréwno

przez pracownika , jak réwniez przez MSP, zgodnie z Systemem Ocen Ustug Rozwojowych.

2. MSP przekazuje Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge Rozwojowa bony rozwojowe (tj. zestawienie bonow

rozwojowych przeznaczonych na wybrang przez MSP ustuge rozwojowa), zgodnie z zasadami okreslonymi

w Regulaminie.

3. MSP jest $wiadomy, ze zaptata za ustuge rozwojowa uzalezniona jest od:

a)

b)

nalezytego wykonania ustugi rozwojowej przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa zgodnie

z warunkami opisanymi w Karcie ustugi, Regulaminie BUR i Regulaminie,

przekazania przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg do Operatora kopii faktury/rachunku

(wystawionej na MSP) wraz z:

—  zestawieniem bonow,

— kopig dokumentu potwierdzajacego fakt ukoriczenia udziatu w ustudze rozwojowej oraz osiggniecia
przewidywanych efektow ksztatcenia przez MSP/personel,

— kopig list obecnosci 0sob bioracych udziat w ustugach rozwojowych,

4. MSP optaca ustuge rozwojowa bonami rozwojowymi do limitu wartosci bonéw. Ustugi rozwojowe rozliczane

sq do wysokosci iloczynu zrealizowanych godzin ustugi oraz limitu kwotowego przystugujacego za godzing

zrealizowanej ustugi rozwojowej. Rozliczenie bondéw rozwojowych dokonywane jest do wysokosci kosztow

rzeczywistych ustugi, z uwzglednieniem wysokosci limitu kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi

rozwojowej oraz limitu na 1 cztonka personelu (o ktdrych to limitach mowa w Regulaminie). W przypadku,

gdy cena godziny ustugi rozwojowej jest wyzsza od limitu kwotowego, MSP zobowiazuje sie do pokrycia



10.

1.

12.

13.

nadwyzki naleznoéci bezposrednio na konto Podmiotu Swiadczacego Ustugi Rozwojowe. W przypadku,
gdy koszt godziny ustugi jest nizszy od limitu kwotowego, Operator zwraca MSP nadptacony wktad wiasny
w stosunku do faktycznie poniesionego kosztu ustugi rozwojowej po utracie waznosci przyznanych bondw.
Operator pokrywa wartoé netto ustugi rozwojowej. W przypadku, gdy faktura zawiera podatek VAT, MSP
jest zobowigzane do pokrycia w/w podatku bezposrednio na konto bankowe Podmiotu Swiadczacego Ustuge
Rozwojowa.

MSP oraz jego personel bioracy udziat w ustudze wypelniajg ankiety oceniajace ustuge rozwojowg w BUR,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych oraz dostarczajg do siedziby Operatora Formularze
uczestnikéw Projektu oraz o$wiadczenia, ktdrych wzory stanowig zatgczniki nr 3 i 5 do niniejszej Umowy

wraz z o$wiadczeniem dotyczacym miejsca $wiadczenia pracy (je$li dotyczy).

Wypetnienie ankiet jest jednym z warunkéw dokonania ptatnosci za ustuge rozwojowg na rzecz Podmiotu
Swiadczacego Ustuge Rozwojowa.

Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa wystawia fakture/rachunek dla MSP, a jego kopie wraz
ze zrealizowanymi bonami, potwierdzeniem zaptaty kwoty przewyzszajacej limity dofinansowania i zaptaty
podatku VAT (jesli dotycza), kopig listy obecnosci oséb bioracych udziat w ustudze rozwojowej oraz kopig,
dokumentu potwierdzajacego fakt ukoriczenia udzialu w ustudze rozwojowej oraz osiggniecia
przewidywanych efektow ksztatcenia przez MSP i/lub jego personel przekazuje Operatorowi do rozliczenia.
Faktura lub rachunek powinny by¢ odpowiednio opisane, tj. zawiera¢ dane uczestnika instytucjonalnego
(nazwa przedsigbiorstwa) i indywidualnego uczestniczacego w ustudze rozwojowej (imi¢ i nazwisko), daty
przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut i numer ustugi rozwojowej oraz liczbe godzin z Karty Ustugi
w BUR.

Operator weryfikuje dokumenty otrzymane od Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa i dokonuje
rozliczef/ptatnoéci na rzecz stron co do zasady nie pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
przedtozenia ww. dokumentéw.

Warunkiem dokonania przez Operatora ptatnosci na konto Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa jest
poprawnos¢ ztozonych dokumentdw, o ktdrych mowa w ust. 3b i ust. 8, dostarczenie ww. dokumentéw
w formie elektronicznej Operatorowi przez system ISOBR oraz wypelnienie przez MSP obowiazkéw
wskazanych w ust. 6 niniejszego paragrafu oraz w § 4 ust. 6.

W przypadku niedopetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. powyzej, MSP zobowiazuje sie pokryé 100%
warto$ci faktury/rachunku za ustuge rozwojowa ze Srodkdw wiasnych.

W przypadku, gdy Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe nie przedtozy dokumentéw rozliczeniowych do
Operatora w terminie 28 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia ustugi rozwojowej, MSP pokrywa 100%

wartosci faktury/rachunku za ustuge rozwojowa ze $rodkéw wiasnych.



14.

Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe jest zobowiazany do ztozenia wyjasnien, uzupetnien, korekt lub
innych brakéw wskazanych przez Operatora w ciggu 10 dni roboczych od momentu wezwania do ztozenia

wiw uzupetnien. W przypadku ich niezlozenia w ww. terminie koszty danej ustugi rozwojowej ponosi MSP.

15. W przypadku zaistnienia na etapie rozliczania ustugi rozwojowej jakiejkolwiek przestanki wskazanej

16.

w niniejszej Umowie lub Regulaminie, generujacej koniecznos¢ uznania przez Operatora kosztow dane;
ustugi rozwojowej za niekwalifikowalne, Operator odmawia ich rozliczenia i zaptaty Podmiotowi
Swiadczacemu Ustuge Rozwojowa naleznosci wskazanej w przedtozonej fakturze/rachunku. W przypadku,
gdy Operator za dang ustuge juz zaptacit, a po zaptacie powzigl wiedze o zaistnieniu przestanek
niekwalifikowalnoéci — wzywa MSP do zwrotu naleznoéci wptaconej na rzecz Podmiotu Swiadczacego
Ustuge Rozwojowa. W takim przypadku to wytacznie MSP zobowigzane jest do zaptaty na rzecz Podmiotu
Swiadczacego Ustuge Rozwojowa ww. naleznosci.

Operator dokonuje zwrotu wptaconego wktadu wiasnego proporcjonalnie do wartosci niewykorzystanych
bonéw na konto MSP, z ktérego nastapita wptata wkiadu wlasnego. Wytaczng odpowiedzialnoé
za wykorzystanie bonéw w terminie ich obowigzywania ponosi MSP. W przypadku delegowania personelu

na ustuge rozwojowa po uplywie terminu wazno$ci bondw, koszty ustugi rozwojowej pokrywa MSP.

§6
Niewlasciwe wykorzystanie dofinansowania i rozwigzanie Umowy

W przypadku, gdy na podstawie ustalen Operatora, w szczegélnoSci w ramach rozliczania ustug
rozwojowych lub czynno$ci kontrolnych uprawnionych podmiotéw zostanie stwierdzone, Ze:

a. MSP pobrato dofinansowanie nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

b. MSP wykorzystato dofinansowanie niezgodnie z przeznaczeniem,

c. MSP narusza inne postanowienia Umowy wsparcia lub Regulaminu skutkujace niemozno$cig

lub niecelowoscig jej prawidtowej realizacji, w szczegolnosci:

—  w celu uzyskania dofinansowania przedstawito fatszywe lub niepetne o$wiadczenia lub dokumenty,
— poswiadczyto nieprawde,
— przekazalo bony rozwojowe Podmiotowi Swiadczacemu Ustugi Rozwojowe niezgodnie z ich

przeznaczeniem,
— dokonato zakupu ustug rozwojowych w sposob sprzeczny z Umowg wsparcia.
Operator moze zada¢ od MSP zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia podpisania Umowy wsparcia, a niezaleznie
od powyzszego uprawnienia Operator moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan na rzecz MSP. Odsetki, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym naliczane

sq zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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W zwiazku z rozwigzaniem umowy Operator wzywa MSP do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz
z odsetkami w wysokos$ci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia podpisania Umowy
wsparcia, MSP za$ zobowigzuje sie dokonaé takiego zwrotu. Odsetki, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym
naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

MSP dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wraz z odsetkami na pisemne wezwanie Operatora,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany
przez Operatora. Za dzieh zaptaty uznaje sie dzier uznania rachunku bankowego Operatora.

W przypadku gdy MSP nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust. 3, Operator
podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania naleznych Srodkdw, z wykorzystaniem dostepnych Srodkéw
prawnych. MSP pokrywa udokumentowane koszty podejmowanych wobec niego dziatar windykacyjnych.

W razie rozwiazania umowy lub wezwania MSP do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania zgodnie
z ustepami powyzej, Operator wstrzyma zwrot wkladu wiasnego wniesionego przez MSP do czasu
dokonania przez MSP zwrotu $rodkéw zgodnie z wezwaniem, nie podznej niz do uptywu 14 dni
kalendarzowych.

W razie niedokonania zwrotu przez MSP w pefnej wysokoéci w terminie okreslonym w ust. 3 Operator
ma prawo dokonaé potracenia przystugujacej mu wierzytelnosci o zwrot dofinansowania, o ktérej mowa
w ust. 11 2 z wierzytelnoscig przystugujaca MSP o zwrot wniesionego wktadu wiasnego. MSP wyraza zgode
na dokonanie ww. potracenia bez koniecznosci sktadania przez Operatora dodatkowych oswiadczen w tym

przedmiocie.

§7
Kontrola, audyt, ewaluacja

MSP zobowiazuje sie podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez Operatora, Dysponenta
$rodkéw oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotowej Umowy
na podstawie Regulaminu Kontroli w ramach Projektu pn. ,Strefa RozwoYou 2”.
Kontrole prowadzone przez Operatora w odniesieniu do uczestnikéw Projektu (przedsiebiorcy delegujacego
personel do udziatu w ustudze rozwojowej oraz personelu przedsiebiorcy) sg przeprowadzane:

a. nadokumentach, w tym w siedzibie Operatora,

b. w miejscu realizacji Ustugi Rozwojowej (UR) — wizyty monitoringowe,

c. w siedzibie przedsiebiorcy (na dokumentach dostarczonych przez MSP na zadanie Operatora).
Istotny element kontroli Projektu PSF Wt prowadzonej przez Operatora stanowi wizyta monitoringowa
na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktdrej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi

rozwojowe;j i jej zgodnosci ze standardami okre$lonymi m.in. w Karcie Ustugi.
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10.

W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ prowadzone
przez IZ RPO WL.

W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, MSP zapewni kontrolerom, audytorom,
ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym
dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci w realizacji Umowy wsparcia
lub wystapienia innych istotnych uchybien ze strony MSP, Operator moze przeprowadzié kontrole dorazng
bez uprzedniego powiadomienia.

Zakres kontroli obejmuje prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjq
Umowy wsparcia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkdw.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu
Umowy oraz po jej zakonczeniu przez okres 10 lat podatkowych, liczac od dnia przyznania pomocy.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych lub podczas wizyt monitoringowych stwierdzone zostang
nieprawidtowosci w korzystaniu z ustug rozwojowych badz w ich realizacji, MSP zobowigzane
jest do pokrycia kosztéw ustugi we wlasnym zakresie lub zwrotu otrzymanego dofinansowania w catoSci
lub w cze$ci wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych w terminie i na rachunek wskazany
przez Operatora.

Odmowa poddania sie kontroli jest rownoznaczna z niedotrzymaniem warunkéw Umowy wsparcia i skutkuje
koniecznoscig pokrycia przez MSP kosztéw ustugi rozwojowej we wiasnym zakresie lub koniecznoscia

zwrotu otrzymanego dofinansowania.

§8

Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

Administratorem danych osobowych jest odpowiednio:
1) Zarzad Wojewodztwa tddzkiego dla zbioru danych osobowych i kategorii osdb, ktorych dane
dotyczag przetwarzanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego
na lata 2014-2020,
2) Minister wiadciwy ds. rozwoju regionalnego dla zbioru danych osobowych przetwarzanych
w Centralnym systemie teleinformatycznym wspierajacym realizacje programéw operacyjnych.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie wysytajac wiadomo$¢ na adres poczty
elektronicznej:
1) w zakresie danych osobowych i kategorii 0oséb, ktérych dane dotyczg przetwarzanych w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020: iod@lodzkie.pl
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4.

2) w zakresie danych osobowych przetwarzanych w Centralnym systemie teleinformatycznym wspierajacym

realizacje programéw operacyjnych: iod@miir.gov.pl lub na adres poczty: iod@sse.lodz.pl.

Dane osobowe bedq przetwarzane wylacznie w celu realizacji Projektu pn. ,Strefa RozwoYou 27,

w szczegbinosci potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacii,

kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatar informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020.

Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit.

c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dane osobowe

sq niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata
2014-2020 na podstawie:

1)

a)

w odniesieniu do zbioru danych osobowych i kategorii 0sdb, ktérych dane dotyczg przetwarzanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014-2020:
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

w odniesieniu do zbioru danych osobowych przetwarzanych w Centralnym systemie
teleinformatycznym wspierajacym realizacje programéw operacyjnych:

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
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6.

10.

1.
12.

13.

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006,
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzednia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i po$redniczacymi.
Kategorie odnosnych danych, to: dane adresowe, dane identyfikacyjne, dane kontaktowe.
Odbiorcg danych jest:
1) Minister wtasciwy ds. rozwoju regionainego, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa,
2) Instytucja Zarzadzajaca — Zarzad Wojewddztwa todzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz.
3) Beneficient realizujacy projekt pod nazwg ,Strefa RozwoYou 2" — tddzka Specjalna Strefa
Ekonomiczna S.A., ul. Ksigdza Biskupa Wincentego Tymienieckiego 22G, 90-349 £6dz,
4) Podmioty, ktdre na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realizacii projektu ,Strefa RozwoYou 2" na
podstawie stosownych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe moggq zostat przekazane podmiotom realizujgcym badania  ewaluacyjne
na zlecenie Administratora, Instytucji Zarzadzajacej lub LSSE. Dane osobowe mogg zostaé réwniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Administratora, Instytucji Zarzadzajacej oraz
LSSE kontrole i audyt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata
2014-2020.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentacii.
Kazdej osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania na zasadach okreslonych w art. 17 i 18 RODO.
Kazda osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Zrédtem pochodzenia danych jest Instytucja Zarzadzajaca RPO Wi na lata 2014-2020.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do otrzymania wsparcia. Konsekwencjq odmowy podania
danych jest brak mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowania.
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§9
Pomoc de minimisipomoc publiczna
. Pomoc de minimis | pomoc publiczna w ramach Umowy wsparcia jest udzielana zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlno$ci w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.
. Za dzien udzielenia pomocy de minimis / pomocy publicznej uznaje sie dzien zawarcia niniejszej Umowy
wsparcia. Warto$¢ przyznanej pomocy okresla § 2 ust. 1 Umowy wsparcia. W dniu udzielenia pomocy
de minimis Operator zobowigzuje sie do wystawienia MSP za$wiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.
. Przedsiebiorca zobowigzuje sie przechowywa¢ dokumenty zwigzane z realizacjg Umowy wsparcia przez
okres 10 lat podatkowych, liczac od dnia przyznania pomocy, w sposéb zapewniajacy poufno$¢
i bezpieczenstwo.
. W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone w rozporzadzeniach
pomocowych, w szczegolnoSci gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc zostata wykorzystana niezgodnie
Z przeznaczeniem oraz na skutek udzielenia pomocy na podstawie Umowy stwierdzone zostanie
niedotrzymanie warunkéw dotyczacych dopuszczalnego putapu pomocy de minimis okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju, o ktérym mowa w ust. 1 lub zostanie stwierdzone
niedotrzymanie warunkéw dotyczacych dopuszczalnej intensywno$ci pomocy publicznej przedsiebiorca
zobowigzuje sie do zwrotu cato$ci przyznanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci

podatkowych od dnia udzielenia pomocy, na zasadach i w terminie okreSlonym w § 6 Umowy wsparcia.

§10
Postanowienia koficowe
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci, zawarcia Aneksu z zachowaniem formy
w jakiej zostata zawarta Umowa. Dla zachowania formy elektronicznej konieczne jest ztozenie o$wiadczenia
woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Dla zachowania formy dokumentowej, w rozumieniu
niniejszego ustepu konieczne jest zlozenie o$wiadczenia woli i opatrzenie go podpisem ztozonym

za posrednictwem profilu zaufanego ePUAP.
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2. Wszelkie o$wiadczenia i zawiadomienia sktadane na podstawie niniejszej Umowy wymagajg pod rygorem
niewaznosci formy pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej, rozumianych zgodnie z przepisami kodeksu
cywilnego, przy czym formy te Strony uznajgq za rdwnorzedne i nie przyznajg prymatu zadnej z nich.
W razie doreczenia o$wiadczenia lub zawiadomienia w wiecej niz jednej formie o$wiadczenie
lub zawiadomienie Strony uznajg za doreczone w dacie wczesniejszej, chyba ze w tresci oSwiadczenia
lub zawiadomienia wskazano inaczej.

3. Wszelkie oswiadczenia i zawiadomienia sktadane w formie pisemnej powinny byé skladane na adresy Stron
wskazane na wstepie Umowy, ktdre sg jednoczesnie adresami do korespondencji. W przypadku zmiany
adresu do korespondenciji, Strona zmieniajaca adres winna zawiadomi¢ o tym drugg Strone pod rygorem
przyjecia, ze korespondencja kierowana na poprzedni adres zostata skutecznie doreczona. Korespondencje
przestang drogg pocztowa uwaza sie za skutecznie doreczong takze w przypadku gdy odbiorca odmawia jej
odbioru oraz w przypadku bezskutecznego uptywu 7-dniowego terminu do jej odbioru okreslonego
w ponownym zawiadomieniu pocztowym o jej przestaniu. Wszelkie oSwiadczenia i zawiadomienia sktadane
w formie pisemnej moga by¢ réwniez doreczane osobiscie.

4,  Wszelkie o$wiadczenia i zawiadomienia mogg byC réwniez przesytane drogg elektroniczng na adres
e-mailowe Stron (w przypadku MSP — na adres e-mail wskazany w Formularzu Zgtoszeniowym)
lub za posrednictwem ISOBR. Za date doreczenia o$wiadczen lub zawiadomient sktadanych drogq
elektroniczng Strony uznajg date ich wprowadzenia do $rodka komunikacji elektronicznej w taki sposab,
zeby adresat mogt zapoznaC sie z ich trescia, tj. co do zasady date wystania wiadomosci e-mail
lub zamieszczenia wiadomosci w ISOBR. W przypadku zmiany adresu e-mail Strona zmieniajaca adres
winna zawiadomi¢ o tym drugg Strone pod rygorem przyjecia, ze korespondencja kierowana na poprzedni
adres zostata skutecznie doreczona.

5. Ustuga rozwojowa musi zakoriczy¢ sie najpdzniej ostatniego dnia waznosci bondw rozwojowych. Bony
rozwojowe automatycznie tracq waznos¢ po terminie ich obowigzywania zgodnie z ID wsparcia nadanym
w Bazie Ustug Rozwojowych

6. W terminie 10 dni roboczych od dnia utraty wazno$ci bonéw, Operator dokonuje zwrotu wptaconego wkfadu
whasnego, ktory nie zostat wykorzystany przez MSP na ustugi rozwojowe na konto MSP. Zmiana kwoty

dofinansowania nastepuje automatycznie i nie wymaga formy Aneksu do Umowy.

7. Operator zamieszcza na stronie internetowej: www.strefarozwoju.lodz.pl informacje o wszelkich zmianach w
dokumentach i wzorach, o ktérych mowa w niniejszej Umowie. MSP ma obowigzek biezacego
monitorowania tre$ci publikowanych na ww. stronie internetowe;.

8. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg przepisy prawa unijnego i prawa krajowego.

9. Prawa i obowiazki MSP wynikajace z Umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

10. Spory zwigzane z realizacjq niniejszej Umowy strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.
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L6dz, dnia:

W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy
dla siedziby Operatora.

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Operatora,
a drugi dla MSP.

Przedmiot Umowy jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014-2020.

Umowa zostaje zawarta i wchodzi w zycie z chwilg ztozenia podpisu przez ostatnig ze Stron.

Integralng cze$¢ Umowy stanowig nastepujace zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz Zgtoszeniowy.

Zatacznik nr 2 - Formularz ubiegania sie 0 pomoc de minimis/pomoc publiczna.
Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie uczestnika Projektu.

Zalacznik nr 4 — Formularz dla uczestnikdw instytucjonalnych.

Zatacznik nr 5 - Formularz dla uczestnikéw indywidualnych.

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o odpowiedzialno$ci.

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o przechowywaniu dokumentow.

Zatacznik nr 8 — Owiadczenie o spetnianiu kryteriow MSP.

Podpisy:

MSP Operator
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