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Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja;

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa, ogdInodostepna, baza ofert ustug rozwojowych
$wiadczonych w rozmaitych formach (m.in.: szkolen, kurséw zawodowych, doradztwa, studiow podyplomowych,
mentoringu czy coachingu) obejmujaca W szczegdlnosci rejestr podmiotow zapewniajacych Swiadczenie ustug
rozwojowych nalezytej jakosci, wspétfinansowanych ze srodkdw publicznych, prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora Bazy, czyli Polskq Agencie Rozwoju PrzedsiebiorczoSci
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

BUR umozliwia w szczegolno$ci obstuge nastepujacych procesow:

— publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe wraz z danymi

identyfikujacymi te podmioty,

— dokonywanie zapiséw na poszczegoine ustugi rozwojowe,

— zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

— zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikéw ustug.
Jedynie podmioty zarejestrowane i zweryfikowane przez PARP mogg by¢ dostawcami ustug rozwojowych
w ramach tzw. podmiotowych systeméw finansowania ustug dla przedsiebiorcow (zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 roku w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczacych ustugi
rOZWojowe).

2. Biuro Projektu — siedziba Biura Projektu znajduje sie przy ul. Ks. Biskupa Wincentego Tymienieckiego 22G,
90-349 L6dz.

3. Bon rozwojowy — znak legitymacyjny o okreslonym limicie kwotowym i okresie waznosci uprawniajacy MSP
i/lub jego personel do skorzystania z ustug rozwojowych zamieszczonych w BUR w ramach PSF WL.

4. Dofinansowanie — kwota pochodzaca ze Srodkow europejskich, z ktorych czesciowo finansowany jest zakup
ustug rozwojowych z wykorzystaniem bonow rozwojowych, i ktéra stanowi pomoc de minimis lub moze stanowi¢
pomoc publiczng dla MSP.

5. Doradca Mobilny - przedstawiciel Zespotu Projektowego ,Strefy RozwoYou2”, bioracy udziat w procesie
rekrutacji MSP do Projektu (w szczegdlnosci: rozméw z potencjalnymi zainteresowanymi, pomoc w wypetnianiu

dokumentdw rekrutacyjnych, formularzy zgtoszeniowych, podpisywaniu uméw wsparcia).
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6. Grupa priorytetowa — pracownicy w wieku 50 lat lub wigcej, pracownicy o niskich kwalifikacjach.

7. ISOBR - Internetowy System Obiegu Bonéw Rozwojowych, aplikacja stworzona na potrzebe realizacji
Projektu pn. ,Strefa RozwoYou 2’, zapewniajaca MSP mozliwo$¢ wysylania zgloszenia oraz zarzadzania
przydzielonymi bonami rozwojowymi, a takze stuzgca Operatorowi do zamieszczania i doreczania korespondencii
kierowanej do MSP zwigzanej z udziatem w Projekcie.

8. 1Z RPO WL - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew6dztwa Lddzkiego na lata
2014-2020, bedaca jednostka finanséw publicznych majacg w dyspozyciji $rodki publiczne, w tym europejskie,
na wspétfinansowanie ustug rozwojowych dia MSP.

9. Karta Dostawcy Ustug - formularz, ktory stanowi zatacznik do Regulaminu BUR, okreslajacy zakres
informacji wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe, ktore przedstawia podmiot ubiegajacy sie o wpis do BUR,
zatwierdzony przez ministra witadciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

10. Karta ustugi — formularz, ktory stanowi zatacznik do Regulaminu BUR, okre$lajacy zakres informacii
umozliwiajacych publikacje danej ustugi rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

11. Liczba personelu - liczba 0séb wchodzacych w sktad personelu MSP brana pod uwage przy ustalaniu
wielkosci MSP, zgodnie z art. 5 zafacznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, odpowiadajaca
liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca 0séb, ktore nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktore pracowaty w niepetnym wymiarze
godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ zatrudnienia, lub pracownikdéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa
RJP. W skiad personelu wchodza;

a) pracownicy

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego
(osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia albo umowy o dzieto)

c) wiasciciele-petnigcy funkcje kierownicze
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d) wspolnicy, w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyki lub szkolenie
zawodowe nie wchodzg w skiad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego
ani wychowawczego. Pracownicy tymczasowi $wiadczacy prace na rzecz danego pracodawcy powinni by¢
uznawani za czionkéw personelu jego przedsigbiorstwa i uwzgledniani przy ocenie przynaleznosci tego
przedsiebiorstwa do sektora MSP.

Przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe RJP powinno by¢ odzwierciedlenie ich wktadu
w potencjat przedsigbiorstwa. 1 RJP to kazda osoba, ktora regularnie, w petnym wymiarze i w ciggu catego roku
referencyjnego wykonuje prace niezaleznie od formy prawnej regulujacej zakres jej obowigzkow stuzbowych
na rzecz przedsigbiorstwa. Wzorcowg RJP jest 40 godzin tygodniowo, w przypadku oséb, ktérych czas pracy
nie zostat unormowany, nalezy wzig¢ pod uwage rzeczywisty czas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
do pojedynczej RJP, a w przypadku 0s6b ktore nie przepracowaty petnego roku lub wykonujg prace w niepetnym
wymiarze godzin warto$¢ RJP obliczana jest jako utamek czasu ich pracy odniesiony do czasu po$wieconego
na wzorcowg RJP.

12. MSP (mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i $rednie przedsiebiorstwa) — zgodnie z art. 2 Zatacznika
nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 do kategorii MSP naleza przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg
mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrot nie przekracza 50 min EUR Ilub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 min EUR. W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sig jako przedsigbiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw iktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 min EUR. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej
niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR.
W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek. Kazde przedsiebiorstwo wieksze niz przedsigbiorstwo $rednie klasyfikowane bedzie jako
przedsiebiorstwo duze. Przy obliczaniu liczby personelu i kwot finansowanych nalezy okre$li¢ stopien
powigzania/niezalezno$ci danego przedsiebiorstwa zgodnie z Zafgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr651/2014. Wyrdznia sie przedsiebiorstwa samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okreslania liczby
personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczawszy od dnia zamkniecia ksiag
rachunkowych. Kwota wybrana jako obrét jest obliczana z pominieciem podatku VAT iinnych podatkéw

posrednich. Jezeli w dniu zamknigcia ksigg rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej
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przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 Zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadio ponizej tych putapow, uzyskanie lub utrata statusu $redniego, matego
lub mikroprzedsigbiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwoch kolejnych
okresow obrachunkowych. W przypadku nowo utworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe
nie zostaly jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodza z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze
w trakcie roku obrotowego. Badanie wielko$ci przedsiebiorstwa odbywa sie w momencie udzielania pomocy.

13. Negatywny wynik weryfikacji — sytuacja, w kiorej dokumenty zgtoszeniowe przedsigbiorcy zostajq
odrzucone przez Operatora z uwagi na niespetnienie wymogéw okreslonych niniejszym Regulaminem.

14. Obywatel Ukrainy — osoba bedaca obywatelem Ukrainy, a takze matzonek obywatela Ukrainy
nieposiadajacy obywatelstwa ukrainskiego, o ile przybyta na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
od 24 lutego 2022 r. w wyniku agresji zbrojnej Federacji Rosyjskiej na Ukraine, posiadajagca dokument
potwierdzajacy powyzsze okoliczno$ci.

15. Operator — tddzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. z siedzibg przy ul. Ks. Biskupa Wincentego
Tymienieckiego 22G, 90-349 tddz, zwany réowniez w skrécie LSSE S.A. — podmiot realizujacy Projekt
nr RPLD.10.02.01-10-0003/19 pn. ,Strefa RozwoYou 2",

16. PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

17. Podejscie popytowe — mechanizm dystrybuciji srodkéw EFS ukierunkowany na mozliwo$¢ samodzielnego
wyboru ustug rozwojowych przez przedsigbiorce oraz odpowiadajacy na indywidualne potrzeby rozwojowe
przedsiebiorcy.

18. Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe (PSUR / Dostawca Ustug) — przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy
$wiadczqg ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych za pomocg Karty Dostawcy Ustug
w trybie okreslonym w Regulaminie BUR.

19. Podmiotowy System Finansowania Wojewodztwa Lodzkiego (PSF WL) — system dystrybucji Srodkéw
przeznaczonych na wspieranie rozwoju MSP i ich pracownikdw w wojewddztwie todzkim, z wykorzystaniem
bonéw rozwojowych, oparty na podejsciu popytowym, wdrazany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa tddzkiego.

20. Pomoc de minimis - pomoc, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.
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21. Pomoc publiczna - pomoc, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107 i 108
Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.

22. Pracownik przedsiebiorstwa — personel MSP, w rozumieniu § 2 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020, {;.:
a. pracownik w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b. osoba $wiadczaca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
0 Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto,

c. wiasciciel, petnigcy funkcje kierownicze,

d. wspdinik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy
zZ niego korzysci finansowe.

23. Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne), zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjq
Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okre$lany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie. Osoby przystepujace do Projektu nalezy wykazaé raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

24, Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — osoba w wieku 50 lat i wiecej, wiek okresla sie na podstawie daty
urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. udziatu w pierwszej UR.

25. Pracownik z niepetnosprawnosciami - za osoby z niepetnosprawnosciami rozumie sie osoby
w $wietle przepisow z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajagcym stan zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy o0séb z niepetnosprawnosciami okreslana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

26. Projekt — Projekt nr RPLD.10.02.01-10-0003/19 pn. ,Strefa RozwoYou 2" w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej X Adaptacyjnosé

pracownikdw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw i ich
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pracownikdw”, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014-2020, realizowany
przez t6dzka Specjalng Strefe Ekonomiczng S.A.

27. Przedsiebiorca — mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwo, spetniajace kryteria, o ktdrych mowa w art. 1
Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, posiadajacy
jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa todzkiego.

28. Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsigbiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania
nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, tj. wykazujace w trzyletnim okresie
Srednioroczny przyrost przychodéw o 20% i wigce;.

29. RPO WL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa todzkiego 2014-2020.

30. Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. "Strefa RozwoYou 2”.

31. Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych (Regulamin BUR) — dokument okres$lajacy zasady oraz warunki
funkcjonowania BUR oraz prawa iobowigzki uzytkownikow BUR zatwierdzony przez ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie internetowej www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

32. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 — Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu.

33. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 — Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
34. Suplement — Suplement do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Strefa RozwoYou 27,
stworzony w celu doprecyzowania postanowien ww. Regulaminu dotyczacych ustug rozwojowych realizowanych
w formie ustug zdalnych w czasie rzeczywistym oraz mieszanych (ustuga stacjonarna potaczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym). Suplement stanowi integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu.

35. System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatacznik do Regulaminu BUR, okre$lajacy
zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsigbiorce, pracownikow oraz podmioty $wiadczace
ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny
na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

36. Uczestnik Projektu — przedsiebiorca oraz personel przedsiebiorstwa zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie, wybrany zgodnie z zasadami przyjetymi w niniejszym Regulaminie i dla ktérych planowane jest

poniesienie okreslonego wydatku.
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37. Umowa wsparcia — umowa zawierana pomigdzy Operatorem, tj. £ 6dzka Specjalna Strefg Ekonomiczng S.A.
a przedsiebiorca, okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

38. Ustuga rozwojowa (UR) — ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcow i ich pracownikow, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji
lub pozwalajgca na ich rozwo;.

a) Formy $wiadczenia ustug rozwojowych mozliwych do realizacji w ramach Projektu ,Strefa RozwoYou 2

- ustuga stacjonarna - oznacza proces uczenia sig, ktéry odbywa sie z rdwnoczesnym udziatem
zaréwno uczestnikw, jak i eksperta czy trenera w migjscu wyznaczonym przez PSUR lub MSP
wskazanym w Karcie ustugi
- ustuga zdalna w czasie rzeczywistym - oznacza proces uczenia sie, ktory odbywa sie
z rownoczesnym udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera (osoby prowadzacej ustuge)
za pomocg komunikatora
- mieszana (ustuga stacjonarna potaczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym) — proces
uczenia sie, ktory odbywa sie z réwnoczesnym udziatem zardwno uczestnikdw, jak i eksperta czy
trenera w miejscu wyznaczonym przez PSUR lub MSP wskazanym w Karcie ustugi oraz za pomoca
komunikatora.
Szczegblowe zasady realizacji ustug rozwojowych w formie ustug zdalnych w czasie rzeczywistym i mieszanych
(ustuga stacjonama potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym) zostaty opisane w Suplemencie,
zamieszczonym na koricu Regulaminu.

b) Formy $wiadczenia ustug rozwojowych niekwalifikowalnych w ramach Projektu ,Strefa RozwoYou 2"

- ustuga zdalna (dawniej e-learning) — oznacza proces uczenia sie opartego na interakcji uczestnika
ustugi z materiatem wspierajacym rozwoj i uczenie si¢ bez réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera
(osoby prowadzacej ustuge)

- ustuga mieszana (ustuga stacjonarna potaczona z ustuga zdalna) — proces uczenia sie, ktéry
odbywa sie z rdwnoczesnym udziatem zaréwno uczestnikéw, jak i eksperta czy trenera w miejscu
wyznaczonym przez PSUR lub MSP wskazanym w Karcie ustugi oraz zawiera elementy interakdji
uczestnika ustugi z materiatem wspierajacym rozwdj i uczenie sie bez rownoczesnego udziatu eksperta
czy trenera (osoba prowadzaca ustuge)

- ustuga mieszana (ustuga zdalna potaczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym) — proces
uczenia sie, ktéry zawiera elementy opierajgce sie na interakcji uczestnika ustugi z materiatem

wspierajacym rozwdj i uczenie sie bez réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera oraz elementy
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odbywajace sie z rdwnoczesnym udziatem uczestnikéw oraz eksperta czy trenera (osoba prowadzaca
ustuge) za pomoca komunikatora.
Zgodnie z Regulaminem BUR w uzasadnionych przypadkach w ramach Projektu ,Strefa RozwoYou 2” jest
mozliwa zmiana formy Swiadczenia ustugi stacjonarnej lub zdalnej w czasie rzeczywistym na forme mieszang
(ustuga stacjonarna potaczona z ustugq zdalng w czasie rzeczywistym). W nastepstwie powyzszego, PSUR
ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o zmianie formy ustugi wszystkich uczestnikéw oraz Operatora.
Fakt poinformowania uczestnikow oraz Operatora powinien by¢ udokumentowany, np. w postaci zarchiwizowanej

korespondenciji mailowe;j.

39. Ustawa o ochronie danych osobowych — Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
40. Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

41. Ustawa Kodeks cywilny — Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

42. Wytyczne — Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcdw i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020.
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§1
Informacje o Projekcie i postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okre$la zasady naboru do Podmiotowego Systemu Finansowania Wojewodztwa
todzkiego, warunki przyznawania dofinansowania na ustugi rozwojowe oraz zasady rozliczania ustug
rozwojowych i uczestnictwa w ramach Projektu pn. ,Strefa RozwoYou 2”.

Projekt pn. "Strefa RozwoYou 2" (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez t6dzka Specjaing Strefe
Ekonomiczng S.A. (zwang dalej LSSE lub Operatorem) w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
Wojewddztwa Lodzkiego (zwanego dalej PSF WL).

PSF WL wdrazany jest w wojewddztwie tddzkim w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjno$¢ pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw i ich pracownikéw”,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014-2020 i wspdffinansowany jest
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wsparcie w ramach PSF WL skierowane jest wytacznie do mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow
posiadajacych jednostki organizacyjne na terenie wojewodztwa todzkiego, oraz ich personelu. W kategorii
mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek.
Z mozliwo$ci ubiegania sie o wsparcie w ramach Projektu wytaczone sg podmioty, ktére na dzien
dokonania zgtoszenia nie sg wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) — Rejestru Przedsiebiorcow
lub do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), badz ich dziatalno$¢
na dzien zgtoszenia do naboru zostata zawieszona lub ktére na dzien dokonania zgtoszenia nie posiadajg
jednostki organizacyjnej na terenie wojewodztwa todzkiego potwierdzonej wpisem do KRS lub CEIDG.
W przypadku kiedy MSP ubiegajac sie o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie nie posiada gtownej
siedziby na terenie wojewddztwa tddzkiego, wowczas jego jednostka organizacyjna musi funkcjonowaé
na terenie wojewodztwa todzkiego przez okres minimum 1 miesigca przed dniem ztozenia do Operatora

dokumentacji rekrutacyjne;.

W ramach katalogu MSP z § 1 ust. 4 , wsparcie jest skoncentrowane w szczegdlnosci na nastepujacych
grupach docelowych oraz ustugach:
a. przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu,
b. pracownikach w wieku 50 lat lub wiecej,
c. pracownikach o niskich kwalifikacjach,
Fundusze . . .
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d. ustugach rozwojowych konczacych sie zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacych nadany kod kwalifikacji
(ustugi rozwojowe sg odpowiednio oznaczone w BUR).

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy Wojewodztwem

todzkim a Lodzka Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A.

Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegoInosci zasadg réwnosci szans

i niedyskryminacji, a takze réwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz zapisami dokumentu Wytyczne

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

przystosowania przedsiebiorcdw i pracownikoéw do zmian na lata 2014-2020.

Celem gtéwnym Projektu jest wzrost kompetencji i kwalifikacji co najmniej 3080 przedsigbiorcoéw

i pracownikéw MSP z wojewddztwa todzkiego korzystajacych z ustug rozwojowych do 31.03.2023 .

Realizacja Projektu odbywa sie na terenie wojewddztwa tddzkiego w okresie od 1 lipca 2019 r.

do 31 maja 2023 r.

10) Wsparcie przyznane MSP w ramach PSF WL stanowi pomoc de minimis lub pomoc publiczng

na szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze na rzecz MSP. Pomoc publiczna oraz pomoc
de minimis sq udzielane zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych,
w tym w szczegdlnosci w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 651/2014.

11) W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis, o ktérym mowa

w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, jest mu udzielana pomoc publiczna
na szkolenia (zgodnie z art. 31 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc publiczna na ustugi
doradcze (zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

§2
Zasady rekrutacji do Projektu
Przed wypetnieniem wymaganych w naborze dokumentéw, w tym elektronicznego Formularza
Zgtoszeniowego, o ktorym mowa w ust. 6, przedsiebiorca jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem i zatacznikami, w tym z Regulaminem Kontroli, a takze Suplementem do Regulaminu

zamieszczonymi przez Operatora na stronie www.strefarozwoju.lodz.pl. Przystapienie MSP do procesu
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rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami
oraz Suplementu.

Nabér ma charakter otwarty i dobrowolny. Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ podziatu naboru na rundy
o okre$lonym terminie otwarcia, zamkniecia, zasadach rundy naboru, w tym dtugo$ci waznosci bondw
rozwojowych, oraz zasiegu terytorialnym i uwzglednienia grup priorytetowych, itp. O uruchomieniu,
zakonczeniu oraz kwotach przeznaczonych na poszczegdlne rundy, Operator powiadomi kazdorazowo na

stronie internetowej Projektu www.strefarozwoju.lodz.pl. UWAGA! Co do zasady MSP moze aplikowaé

i otrzyma¢ wsparcie w ramach Projektu ,Strefa RozwoYou2” tylko jeden raz. W przypadku podjecia przez
Operatora decyzji o mozliwoéci ponownego aplikowania przez MSP, ktére korzystato juz ze wsparcia
w ramach Projektu, MSP zostang o tym poinformowani na stronie internetowej Projektu

www.strefarozwoju.lodz.pl. Powyzsze nie wylgcza nieprzekraczalnego limitu wsparcia (u jednego Operatora)

w wysokosci 9 240,00 zt (wraz z wktadem wiasnym) na jedng osobe (jeden numer PESEL)
w ramach catego Projektu.
Procedura rekrutacyjna do Projektu ,Strefa RozwoYou 2" sktada sie z nastepujacych etapow:

a. Ogloszenia o0 naborze na stronie www.strefarozwoju.lodz.pl. Informacja o planowanym terminie naboru

pojawi sie minimum na 3 dni przed dniem jego ogtoszenia.

b. weryfikacji zgtoszen zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie,

c. podpisania Umowy wsparcia,

d. wystawienia przez Operatora dla MSP za$wiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (odpis
zadwiadczenia de minimis MSP moze pobraé w Systemie ISOBR, w zakladce
,Zadwiadczenia/informacje”),

e. wptaty wktadu wiasnego,

f. nadania ID wsparcia w Bazie Ustug Rozwojowych,

g. przyznania wsparcia, o ktdre wnioskowat przedsiebiorca, wiacznie z wydaniem przedsigbiorcy

odpowiedniej liczby bonéw rozwojowych.

4) Weryfikacja zgtoszen do Projektu obejmuje:

a. weryfikacje pod wzgledem formalnym, tj.:
— sprawdzenie czy MSP posiada jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa todzkiego
(potwierdzong wpisem do KRS lub CEIDG),
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— sprawdzenie kategorii przedsiebiorstwa, tj. czy przedsiebiorstwo spetnia definicje mikro, matego,
Sredniego przedsigbiorstwa w rozumieniu Zafgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014,

— oceny spetnienia warunkéw dotyczacych mozliwosci udzielenia pomocy de minimis lub pomocy
publicznej na rzecz MSP;

b. weryfikacje merytoryczng (dot. poziomu dofinansowania), tj.:

— ocene przynaleznosci MSP do grupy docelowej okreslonej w § 1 ust. 4,

— poprawno$¢ danych zawartych w Zalgcznikach do Formularza, tj. Formularzu informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng hiz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Zatacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.) lub Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis (Zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.).

MSP przed przystapieniem do naboru ma obowiazek zarejestrowaé sie w Bazie Ustug Rozwojowych
jako przedsigbiorca (kategoria wynikajaca z definicji w BUR). Niespetnienie powyzszego wymogu spowoduje
brak mozliwosci wystania zgtoszenia MSP do udziatu w Projekcie.

Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie wytacznie poprzez wypetnienie i przestanie elektronicznego
Formularza Zgtoszeniowego (FZ) przez MSP, dostepnego w dniu naboru na stronie internetowej Projektu

(www.strefarozwoju.lodz.pl) wraz z formularzem de minimis/pomocy publicznej. MSP zobowiazane jest

do wypetnienia elektronicznie formularza pomocy de minimis/pomocy publicznej w ciggu 3 dni roboczych
od daty przestania elektronicznego Formularza Zgtoszeniowego. Niewypetnienie elektronicznie formularza
pomocy de minimis/pomocy publicznej we wskazanym terminie skutkuje automatycznym odrzuceniem
zgtoszenia do Projektu w ISOBR.

Dokumenty wymagane w procesie naboru (fj. elektroniczny Formularz Zgtoszeniowy wraz z formularzem
pomocy de minimis/pomocy publicznej) ztozone w formie papierowej nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Informacje podawane przez MSP w elektronicznym Formularzu Zgloszeniowym musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim.

Za date wystania kompletnego zgtoszenia przez MSP przyjmuie sie date przestania wszystkich dokumentéw,

o ktérych mowa w ust. 6.

10) O zakwalifikowaniu MSP do weryfikacji w ramach konkretnej rundy naboru decyduje: przynaleznoéc

do okreslonej w § 1 ust. 4 grupy docelowej; ztozenie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw

rekrutacyjnych w okreslonym w naborze terminie oraz kolejnos¢ zgtoszen.
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11) Weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych przedtozonych przez przedsiebiorce i podpisanie Umowy wsparcia
z przedsigbiorcg nastepuje, co do zasady w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez
przedsiebiorce poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych.

12) Operator jako podmiot udzielajacy pomocy publicznej na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy o postepowaniu
w sprawie pomocy publicznej ma prawo zadaé od MSP ziozenia dodatkowych informacji, w tym
dokumentéw, w zakresie i terminie okreslonym w zadaniu, dotyczacych pomocy, o ktéra MSP sie ubiega.
Jezeli Operator na podstawie zlozonej dokumentacji lub z innych zrédet powziat watpliwosé
co do uzyskanych informacji, ktére wptywaja lub moga wplynaé na niemozno$é udzielenia danemu MSP
pomocy, wéwczas ma prawo i obowiazek zazadaé od MSP odpowiednich informacji i dokumentow.
W przypadku wigc, gdy elektroniczny Formularz Zgtoszeniowy i zatgczniki (elektroniczne lub papierowe)
wymagajq uzupetnienia lub wyjasnienia, przedsiebiorcy zostaje wyznaczony maksymalnie 5-dniowy termin
na ich uzupetnienie, przy czym przez ,dzied” rozumie si¢ dzien roboczy. Przedsigbiorca jest informowany
0 konieczno$ci uzupetnienia danych zawartych w elektronicznym FZ i/lub zatacznikach drogg mailowg
na adres podany w FZ. Jezeli w wyniku uzupetnien lub wyjanien przestanych przez MSP, o ktérych mowa
w ninigjszym ustepie, zmienia sie informacje podane przez MSP, w wyniku ktérych nie spetni ono definicji
MSP, badz innych wymogéw uzupelnie na wniosek i w terminie wskazanym przez Operatora, skutkuje
to odrzuceniem zgtoszenia MSP i MSP otrzymuje informacje o negatywnym wyniku weryfikacji drogq,
mailowa. Proces sktadania wyjasnier/uzupetnien powinien zakonczy¢ si¢ w ciggu 14 dni kalendarzowych
od dnia wystania pierwszej informacji o koniecznoéci ich przediozenia. Co do zasady MSP przystuguje
jedna korekta informacji zawartych w o$wiadczeniach przekazywanych do Operatora. W przeciwnym razie
Operator moze odstapi¢ od podpisania Umowy wsparcia z MSP.

13) Dopuszcza sie poprawianie oczywistych pomytek w dokumentach rekrutacyjnych przedstawionych przez
przedsiebiorce — weryfikowanych na podstawie wypetnionych zatgcznikow i o$wiadczen.

14) W sytuacji opisanej w ust. 12 do czasu uzupetnienia danych lub ich wyjasnienia zawieszony zostanie bieg
10-dniowego terminu na weryfikacje dokumentéw zgtoszeniowych przedsigbiorcy i podpisania Umowy
wsparcia.

15) W przypadku, gdy dokumenty rekrutacyjne sg poprawne Operator przygotowuje Umowe wsparcia, a MSP
otrzymuje informacje na adres poczty elektronicznej (email), wskazany w FZ o zakwalifikowaniu sie
do Projektu i terminie wyznaczonym na podpisanie Umowy. Jezeli podpisanie Umowy w wyznaczonym
terminie nie jest mozliwe, MSP ma obowiazek poinformowania drogaq mailowa z adresu wskazanego

w FZ o tym fakcie Operatora. Operator na pro$be MSP wyznacza inny termin podpisania Umowy.
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16) W przypadku, gdy przedsigbiorca z przyczyn lezacych po jego stronie nie podpisze Umowy wsparcia

17

~

w terminie, o ktérym mowa w ust. 15, po 3 dniach roboczych od wyznaczonego terminu przez Operatora,
jego zgtoszenie zostaje anulowane. UWAGA: Przedsiebiorca, ktéry z przyczyn lezacych po jego stronie
nie podpisze Umowy wsparcia, zostaje wytaczony z mozliwosci aplikowania do Projektu w 2 kolejnych
rundach naboru.

Przedsigbiorca, ktdry nie ma mozliwosci osobistego podpisania dokumentéw aplikacyjnych do Projektu oraz
wykonania innych czynnosci zwigzanych z jego realizacjg (m.in. podpisania Umowy wsparcia) jest
zobowigzany do przekazania dla oséb dziatajgcych w jego imieniu oryginatu petnomocnictwa w zakresie
czynno$ci wykonywanych w Projekcie. Oryginalno$¢ podpisu na petnomocnictwie musi zosta¢ potwierdzona
notarialnie, przez radce prawnego lub adwokata. Podpisanie Umowy wsparcia odbywa sie co do zasady
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kurierem, ewentualnie po wczesniejszym ustaleniu z udziatem

pracownika Biura Projektu w siedzibie Operatora.

18) W dokumentach rekrutacyjnych nalezy poda¢ prawdziwe i aktualne dane, w tym dane osoby do kontaktu

wraz z adresem e-mail. Wszelka korespondencja elektroniczna pomiedzy MSP a Operatorem odbywa sie
wylacznie za posrednictwem ISOBR lub za po$rednictwem ww. adresu e-mail wskazanego do kontaktu
w Formularzu Zgtoszeniowym, z zastrzezeniem przekazywania oryginatdw dokumentow wskazanych

w Regulaminie.

19) Jezeli dane MSP podane w dokumentach rekrutacyjnych ulegng zmianie, w szczegélnoéci dane mogace

mie¢ wplyw na okres$lenie statusu przedsiebiorstwa, a takze dane teleadresowe, dane dotyczace osoby
do kontaktu i inne informacje majace wplyw na uczestnictwo w Projekcie przedsiebiorca ma obowigzek
poinformowania o tym Operatora niezwtocznie, najpozniej w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania
zmiany, w przeciwnym razie korespondencje kierowana do MSP na podany adres poczty elektronicznej
uwaza sie za dostarczong. Obowigzkiem przedsiebiorcy jest regularne odbieranie wiadomos$ci wysytanych
przez Operatora, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze umieszczanych w ISOBR oraz
zapewnienie prawidtowego dziatania adresu poczty elektronicznej (e-mail), wskazanego w elektronicznym
Formularzu Zgtoszeniowym, na ktory przekazywana bedzie korespondencja kierowana do przedsiebiorcy
rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie. Odpowiedzialno$¢ za brak skutecznego kanatu szybkiej
komunikagji lezy po stronie przedsiebiorcy. MSP jest zobowigzane do przesytania korespondencii z adresu
mailowego wskazanego w FZ. Korespondencja kierowana do Operatora z innych adreséw mailowych

nie bedzie wigzaca.
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Przedsigbiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwo$¢ danych zawartych w dokumentach
przekazywanych do Operatora, w szczegélno$ci w dokumentach rekrutacyjnych (Formularzu Zgtoszeniowym
i zatgcznikach — elektronicznych i papierowych). Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym
Regulaminem, w szczegolnosci dotyczacych uczestnikow wsparcia, moze skutkowa¢ koniecznoscig zwrotu
catosci lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysoko$ci okre$lonej jak dla zalegtosci
podatkowych. Wydrukowany z wersji elektronicznej Formularz Zgtoszeniowy wraz z wypetnionymi
zatgcznikami jest zatgcznikiem do Umowy wsparcia.

Po zakwalifikowaniu MSP do Projektu, do dnia podpisania Umowy wsparcia, przedsigbiorstwo zobowigzane
jest do przekazywania Operatorowi informacji o wszelkich zmianach, ktére moga mie¢ wptyw na okreslenie
statusu przedsiebiorstwa jako MSP.

Po podpisaniu Umowy wsparcia przedsiebiorca zobowigzuje si¢ do zapisania Personelu na ustugi rozwojowe
w BUR. Uczestnikami projektu mogg by¢é MSP oraz czlonkowie personelu MSP, ktérzy zamieszkujg
lub wykonujg prace na terenie wojewodztwa tddzkiego, a w przypadku oséb $wiadczacych ustugi
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto dodatkowo, ktdrych okres zatrudnienia jest nie krétszy niz 3 miesiace przed
dniem aplikowania do Projektu (zlozenia Formularza Zgtoszeniowego). Warunek trzymiesiecznego
zatrudnienia personelu, o ktérym mowa powyzej, nie dotyczy Obywateli Ukrainy.

Najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszej ustugi rozwojowej, MSP przekazuje Operatorowi wygenerowane

w ISOBR, wydrukowane i podpisane:

- O$wiadczenie uczestnika Projektu, stanowigce Zatgcznik nr 3 do Umowy wsparcia,
- Formularz dla uczestnikéw indywidualnych (w tym oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowq
dziatalno$¢ gospodarczg) stanowiacy Zatacznik nr 5 do Umowy wsparcia.

W przypadku zamieszkania czionka personelu poza terenem wojewddztwa tédzkiego wraz z Zatgcznikiem

nr 5 do Umowy wsparcia MSP zobowigzany jest do dostarczenia Operatorowi o$wiadczenia dotyczacego

miejsca Swiadczenia pracy, podpisaneqo przez czionka personelu.

Niedostarczenie w formie papierowej Zatgacznikow, o ktérych mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu,
tj. Zatacznika nr 3 i 5 wraz z o$wiadczeniem (jesli dotyczy) do Umowy wsparcia, najpdzniej w dniu
rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze rozwojowej bedzie skutkowato brakiem mozliwosci dofinansowania
wszystkich ustug rozwojowych, w ktérych wezmie udziat MSP. W przypadku zaistnienia ww. sytuacji MSP

zobligowany jest do pokrycia kosztéw ustug rozwojowych wytacznie we wiasnym zakresie. W wyjatkowych
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wypadkach, po wczesniejszym uzgodnieniu, Operator warunkowo dopuszcza mozliwoS¢ przekazania

Zatacznikow nr 3 i 5 w formie skanu dokumentu poprzez poczte elektroniczna. Réwnoczeénie MSP

zobligowane jest do niezwtocznego dostarczenia ich w wersji papierowej do Biura Projektu osobiscie, pocztg

(tradycyjng lub kurierem).

Uwaga: dane zawarte w przekazanym do Operatora Zataczniku nr 5 musza by¢ tozsame z danym
wpisanymi w systemie ISOBR pod rygorem niekwalifikowalno$ci wszystkich ustug rozwojowych
MSP.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu
do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych

osobowych z dnia 10 maja 2018 roku.

§3
Ustugi rozwojowe w ramach Projektu

W ramach Projektu przedsigbiorca moze nieodptatnie, na etapie aplikowania o $rodki, skorzysta¢ z pomocy

w wyborze wiasciwej, dopasowanej do indywidualnych potrzeb odbiorcy ustugi rozwojowej. Pomoc

Swiadczona jest przez Mobilnych Doradcow.

W ramach PSF WL moZliwe jest kwalifikowanie kosztéw udziatu w ustudze rozwojowej 0sdb

z niepelnosprawnoéciami  wydelegowanych przez MSP, adekwatnych do ich faktycznych potrzeb

i mieszczacych sie w limitach wskazanych przez 1Z RPO WL (koszty zakwaterowania, koszty zwigzane

z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji ustugi). Limit catkowitego wsparcia dla osdb

z niepetnosprawnos$cig wynosi 220,00 zt/osoba.

Koszty udziatu w ustudze rozwojowej oséb z niepeinosprawnosciami stanowig dla MSP pomoc de minimis

lub pomoc publiczng na szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze.

W ramach Projektu PSF WL nie jest mozZliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktora:

— polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsigbiorcy lub grupy
przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

— dotyczy funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub wdrazania strategii wejScia
na zagraniczne rynki zaméwien publicznych — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikow, ktorzy

otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,
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— dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do przedsiewzigcia
realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikdw,
ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

— dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym zarzadzania zasobami
ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER,

— dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie proceséw innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikdw, ktdrzy otrzymali
tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,

— dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktérzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,

— dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

— dotyczy zwiekszenia zdolnoSci adaptacyjnych przedsiebiorcow w trudno$ciach lub ponownie
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg — w przypadku przedsiebiorcdw i pracownikow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,

— dotyczy zwigkszenia zdolnoci adaptacyjnych przedsiebiorcdw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujgcych — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

— jest $wiadczona przez podmiot illub trenera, tj. osobe prowadzaca dla MSP Ustuge rozwojowq
z ramienia Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa (PSUR), niezaleznie od podstawy prawnej
stosunku istniejacego miedzy trenerem a PSUR, z ktérym przedsigbiorca jest powigzany kapitatowo
lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegoInosci:

— udziat w spdice jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej,
— posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki,

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika,
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— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci
co do bezstronnosci w wyborze Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa, w szczegdlnosci:

a) pozostawanie w zwigzku matzefiskim, w  stosunku  pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego
stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) pozostawanie przez wspoinika lub akcjonariusza / czlonka zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurenta MSP wspdlnikiem lub akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 10% udziatéw lub akcji / czionkiem zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem wspoinikiem spdtki cywilngj w innej
anizeli MSP spotce prawa handlowego lub spotce cywilngj, w ktorej wspdinikiem /
czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem jest takze
Podmiot Swiadczacy na rzecz MSP Ustuge rozwojowa lub trener;

— obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty Srodkéw
trwatych, np.; oprogramowania, przekazywanych przedsiebiorcom lub personelowi, koszty dojazdu
i zakwaterowania z wytaczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb
zZ niepetnosprawno$ciami, ktére mogg zosta¢ sfinansowane w ramach Projektu w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacj, w tym dostepnosci dla o0s6b
z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020,

— dotyczy kosztdw ustugi rozwojowej, ktdrej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku
pracy wynika z odrebnych przepisow prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy, oraz ustug doradczych zwigzanych ze zwyklg dziatalnoscig operacyjng takimi
jak rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama),

— jest Swiadczona przez podmiot petniacy funkcje Operatora albo przez podmiot powigzany
z Operatorem kapitatowo lub osobowo,

— nie zawiera sie w katalogu ustug rozwojowych ujetych w § 4 pkt 5,

— jest ustugg $wiadczong w formach uznanych za niekwalifikowalne (t. w formach wskazanych

w Stowniku poje¢ punkt 38 b),
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— obejmuje koszty udzialu w Ustudze rozwojowej personelu MSP, kiérzy nie spetniali wymogow
okreslonych w § 2 ust. 22 Regulaminu;

— jest $wiadczona przez podmiot, ktéry réwnoczesnie ma status MSP (w trakcie trwania Umowy
wsparcia) oraz Podmiotu Swiadczacego Ustugi Rozwojowe w Projekcie ,Strefa RozwoYou 2.
Przedsigbiorca, w momencie przystapienia do Projektu, nie musi posiada¢ analizy potrzeb
rozwojowych lub planu rozwoju, ktore nie stanowig podstawy dla udzielenia wsparcia w ramach
Projektu. Przedsiebiorca samodzielnie dokonuje wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej
w BUR, ktore odpowiadajg w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby przedsiebiorcy.

MSP jest wylaczone z mozliwosci aplikowania o bony rozwojowe w kolejnych 2 rundach naboru

w przypadku:

- niewykorzystania co najmniej 50% wartosci juz przyznanych bonéw rozwojowych (dotyczy przypadku,
gdy Operator dopusci mozliwo$¢ ponownego aplikowania przez MSP),

- wystapienia istotnych uchybien w realizacji ustugi rozwojowej, ujawnionych na skutek czynnosci
kontrolnych w ramach obowigzku w zakresie monitorowania projektu ,Strefa RozwoYou 2” i realizacjg
zapiséw Umowy wsparcia, skutkujacych niekwalifikowalno$cig catosci lub czesci kosztow ustugi i/lub
rozwigzaniem Umowy wsparcia.

Zapisanie sie¢ na ustugi rozwojowe przez przedsigbiorce nastepuje wylacznie przy wykorzystaniu

funkcjonalnosci BUR oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru identyfikacyjnego (numer ID wsparcia

widoczny na koncie MSP w BUR po zaksiegowaniu wplaty wkiadu wtasnego) przypisanego do danej

Umowy wsparcia.

W przypadku gdy ustugi rozwojowe znajdujace sie w BUR nie odpowiadajg na potrzeby konkretnego MSP

mozliwe jest zamdwienie tzw. ,ustugi szytej na miare” za pomocg odrebnej funkcjonalnosci BUR, poprzez

umieszczenie ogloszenia z zapotrzebowaniem na ustuge przez MSP z podaniem odpowiedniej specyfikacji

w formularzu w BUR.

Uczestnicy Projektu zobligowani sg do zapoznania sie i stosowania Regulaminu BUR.

Realizacja ustugi rozwojowej, 0 dofinansowanie ktorej ubiega sie przedsiebiorca, musi rozpoczaé sie nie

wczesniej niz 1 dzien po nadaniu indywidualnego nr ID wsparcia oraz, co do zasady, zakonczy¢ nie pozniej

niz 31 marca 2023 r.

Personel MSP, bedacy Uczestnikiem Projektu w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktérej uczestniczy,

musi by¢ zatrudniony i SwiadczyC prace u przedsiebiorcy (nie dotyczy uméw regulowanych Kodeksem

Pracy), delegujacego go na ustuge rozwojowg, co najmniej 3 miesiace przed zgtoszeniem do Projektu
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(na dzienn zlozenia Formularza Zgtoszeniowego). Warunek trzymiesigcznego zatrudnienia personelu,

0 ktorym mowa powyzej, nie dotyczy Obywateli Ukrainy. Pracodawca reguluje kwestie zwigzane

z finansowaniem ustug rozwojowych dla swojego personelu indywidualnie np. w ramach umowy

lojalno$ciowej. W przypadku, gdy Uczestnik Projektu przerwie udziat w ustudze rozwojowej i nie osiggnie

efektu ksztatcenia (bez wzgledu na przyczyne), pracodawca zobowigzany jest pokry¢ z wiasnych Srodkéow

koszty ustugi rozwojowej w cato$ci.

11) M8P korzystajace z dofinansowania do ustug rozwojowych, pod rygorem uznania kosztéw

za niekwalifikowalne, jest zobowigzane do:

a.

zarejestrowania sie w BUR jako przedsiebiorca na etapie elektronicznego zgtoszenia do Projektu
oraz zobligowania personelu (uczestnikéw Projektu) do rejestracji w BUR, a tym samym
utworzenia kont indywidulanych przed rozpoczeciem udziatu w ustudze rozwojowe;j,

zapisania uczestnikéw Projektu na ustugi rozwojowe z wykorzystaniem prawidtowego, nadanego
przez wtasciwego Operatora nr ID wsparcia,

skorzystania z wybranej w BUR ustugi rozwojowej, ktora posiada status: ,wspoéffinansowane
ZEFS’,

zapewnienia uczestnictwa w ustugach rozwojowych z wykorzystaniem bonow rozwojowych
zgodnie z ich przeznaczeniem wylacznie przez zgtoszonych uczestnikdw ustugi - personel
przedsiebiorstwa, spetniajagcy wymogi uczestnictwa w Projekcie i spetniajacy kryteria udziatu
w ustudze zgodnie z wymogami wskazanymi w karcie Ustugi Rozwojowej.

zapewnienia uczestnictwa skierowanego cztonka personelu w ustudze zgodnie z wymogami
Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa i uzyskania przez Uczestnika Projektu dokumentu
potwierdzajacego osiagniecie przewidywanych efektéw ksztatcenia. Warunki, ktére musi spetié
uczestnik ustugi rozwojowej, aby otrzyma¢ ww. potwierdzenie zostang kazdorazowo okreslone
przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa w karcie ustugi BUR,

uregulowania co do zasady zobowigzan finansowych wobec Podmiotu Swiadczacego Ustuge
Rozwojowg, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt e.

przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocg de minimis/pomoca publiczng
przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania Umowy wsparcia i udostepniania jej na uzasadnione
zadanie Operatora, nawet po zakonczeniu korzystania z ustug rozwojowych;

przedtozenia do Operatora dokumentéw wskazanych w niniejszym Regulaminie, w szczegolnosci,

tych, o ktérych mowa w § 2 ust. 22,
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i. udziatlu w ustudze rozwojowej skierowanego cztonka personelu na poziomie frekwencji nie
mniejszym niz 80%,

j. oceny ustugi rozwojowej poprzez wypetnienie ankiet zgodnie z Regulaminem BUR przez personel
i pracodawce.

12) MSP uczestniczacy w ustudze rozwojowej zobowiazany jest do przekazania przyznanych bonéw
rozwojowych wygenerowanych w ISOBR, o okreslonej wartosci Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge
Rozwojowg w zaleznosci od rodzaju ustugi rozwojowe;.

13) Bony rozwojowe nie mogq byé wykorzystywane w innym terminie niz data waznosci wskazana
na bonie.

14) MSP jest zobligowane do biezacego kontaktu z Podmiotem Swiadczacym Ustuge Rozwojowa z uwagi
na fakt, ze oferta ustugi moze by¢ aktualizowana przed jej rozpoczeciem. Jednoczes$nie wszelkie zmiany
w karcie ustugi nalezy zgtasza¢ Operatorowi drogg elektroniczng pod rygorem niekwalifikowania catosci
ustugi rozwojowej najpdzniej na dzien przed wprowadzeniem zmian. O wszelkich innych niespodziewanych
zmianach w sposobie, terminie realizacji ustugi rozwojowej lub jej harmonogramie (m.in. sytuacje losowe)
MSP musi niezwlocznie poinformowaé Operatora droga mailowa pod rygorem uznania za niekwalifikowalne
catosci lub czesci Ustugi Rozwojowe;.

15) W przypadku niedopetnienia obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 9-14, MSP zobowiazane jest pokry¢
ze Srodkéw wiasnych 100% warto$ci faktury/rachunku zakwestionowanej w zakresie prawidtowosci ustugi
rOZWOjowe;j.

16) Operator zastrzega sobie prawo do weryfikacji poprawno$ci wypetnienia Karty Ustugi zamieszczonej
w BUR.

§4
Bony rozwojowe

1) Projekt wdrazany jest w oparciu o bony rozwojowe w formie elektroniczne;.

2) Kazdy bon rozwojowy posiada unikalny numer oraz okreslong date wazno$ci oraz wartos¢.

3) Bony rozwojowe s generowane w ISOBR i przypisywane elektronicznie (dokument pdf) MSP. Przekazanie
bonéw Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge Rozwojowg co do zasady odbywa sie w formie elektroniczne;.
Bony rozwojowe przekazywane sa MSP przez Operatora w postaci zestawienia bonéw rozwojowych,
przeznaczonych kazdorazowo na wybrana przez MSP ustuge rozwojowa,

4)  Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bondw rozwojowych dzielg sie na trzy kategorie ustug:
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a. ustugi szkoleniowe (w tym kursy zawodowe),
b. ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching),
c. studia podyplomowe.

5) Limit kwotowy za jedng godzine (rozumiang jako godzina zegarowa) zrealizowanej ustugi rozwojowej

wynosi dla:
a. ustugi szkoleniowej, w tym kurséw zawodowych — maksymalnie 70,00 zt/godz.,
b. ustugi doradczej (w tym coaching, mentoring, doradztwo) — maksymalnie 70,00 zt/godz.,
c. studiow podyplomowych — maksymalnie 35,00 zt/godz.

6) Przerwa traktowana jest tylko jako odstep pomiedzy jednym a drugim etapem zaje¢. Nie bedzie
kwalifikowalna przerwa polegajaca na skréceniu ustugi o sumaryczng wartos¢ przerw. Na etapie rozliczania
ustugi Operator zastrzega sobie prawo do weryfikacji wskazanych w harmonogramie przerw pod katem
zasadnosci ich kwalifikowalnosci. Harmonogram w Karcie Ustugi musi zawiera¢ wszystkie przewidziane
przerwy w ramach zajec.

7) Co do zasady dla wszystkich kategorii ustug zaktada sie stosowanie jednego rodzaju bonu rozwojowego
o wartosci 70,00zt.

8) Ustugi rozwojowe rozliczane sg wylacznie na podstawie rzeczywistej wartosci faktury/rachunku
wystawionego przez Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa, do wysokosci iloczynu zrealizowanych godzin
ustugi oraz limitu kwotowego przystugujacego za godzing zrealizowanej ustugi rozwojowe] okreslonego

w ust. 5.

§5
Przyznanie dofinansowania

Projekt zaktada rozliczenie kosztow ustug rozwojowych zrealizowanych wytacznie przez podmioty wpisane
do BUR, oferujace ustugi rozwojowe wspétfinansowane z EFS.

W niniejszej procedurze naboru wyznacza sie okreslony przez 1Z RPO WL nieprzekraczalny limit wsparcia
(u jednego Operatora) wraz z wktadem wiasnym w kwocie 9 240,00 zt na osobe (limit obejmuje réwniez osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajace pracownikéw), sprawdzany na podstawie
numeru PESEL uczestnika indywidualnego.

Dla mikro i matych przedsiebiorstw oraz os6b samozatrudnionych poziom dofinansowania wynosi 80%.
Aby otrzymaé dofinansowanie przedsigbiorca zobowigzany jest do wptaty wktadu wtasnego na poziomie 20%

wartosci zamdwionych bondw.
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Dla $rednich przedsiebiorstw poziom dofinansowania wynosi co do zasady 50% a maksymalnie nie moze
przekroczy¢ 80%'. W tym przypadku maksymalny poziom 80% dofinansowania ustugi rozwojowej ustala
sie w odniesieniu do:

a. przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu,

b. pracownikéw w wieku 50 lat lub wiece;j,

c. pracownikow o niskich kwalifikacjach.

W przypadku spetniania przez dane przedsiebiorstwo warunkéw okreslonych w ust. 4 pkt a., poziom
dofinansowania zostaje zwiekszony do 60% dla wszystkich ustug rozwojowych, z ktérych korzysta MSP
i jego personel.

W przypadku spetniania przez dane przedsiebiorstwo warunkéw okreslonych w ust. 4 pkt b poziom
dofinansowania zostaje zwiekszony o 10% tylko w odniesieniu do ustug rozwojowych, z ktérych korzystajg
pracownicy wskazani w pkt b.

W przypadku spetniania przez dane przedsiebiorstwo warunkéw okreslonych w ust. 4 pkt ¢ poziom
dofinansowania zostaje zwiekszony 0 10% tylko w odniesieniu do ustug rozwojowych, z ktdrych korzystajg
pracownicy wskazani w pkt c.

W przypadku spetniania przez dane przedsiebiorstwo warunkdéw okre$lonych w ust. 4 pkt b i ¢ tacznie
poziom dofinansowania zostaje zwiekszony o0 20% tylko w odniesieniu do ustug rozwojowych, z ktérych
korzystaja pracownicy spetniajacy tacznie przestanki z punktow b i c.

Przedsigbiorca, ktéremu z racji wielkosci przystuguje dofinansowanie kosztéw ustugi rozwojowe;
w wysokosci 50%, wskaze grupe preferowang z pkt b-c, otrzyma zwrot proporcjonalnie obliczonej cze$ci
wptaconego wktadu wtasnego po zweryfikowaniu tego faktu na etapie rozliczenia ustugi rozwojowe;.
Przyznanie dofinansowania przebiega w nastepujacy sposab:

a. zawarcie Umowy wsparcia,

b. wpfata wktadu wtasnego,

c. nadanie nr ID wsparcia,

d. dokonanie przez MSP zapisu na Ustuge rozwojowa w BUR,

e. realizacja ustugi rozwojowe;j;

W przypadku wsparcia pracownikdw $rednich przedsiebiorstw, ktorzy jednoczes$nie sg Obywatelami Ukrainy, poziom
dofinansowania wynosi 80%. Wowczas nie maja zastosowania warunki dotyczace preferencji dla $rednich przedsigbiorstw
wynikajace z ust. 4 a ,b, ¢ oraz ust. 5-9.
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f. rozliczenie ustugi rozwojowe;.

Bon rozwojowy jest bonem terminowym, ktorego wazno$¢ jest wskazana w przyznanym ID wsparcia
i co do zasady wynosi 3 miesiace, chyba Zze Operator w zasadach naboru wskaze inny termin waznosci
bonow.

W _przypadku ustug dtugoterminowych (np. studia podyplomowe, kursy jezykowe trwajgce diuzej

niz 3 miesiace) MSP sktadajac Formularz Zgtoszeniowy zobowigzane jest do zadeklarowania checi udziatu

w ustudze dtugoterminowej. Z chwilg zawarcia Umowy wsparcia MSP ma obowiazek przekazaé karte

ustugi dtugoterminowej, z ktorej chce skorzystaé, a w przypadku jej braku ziozy¢ osSwiadczenie

o planowanym terminie realizacji i rodzaju ustugi diugoterminowej. MSP zobowigzane jest

do niezwloczneqo przekazania karty ustugi Operatorowi najpdzniej w ciggu 14 dni roboczych od zlozenia

ww. oswiadczenia. Operator przedtuza termin wazno$ci bondw dla konkretnej ustugi wskazanej w danej

Karcie ustugi. W razie niewykonania powyzszego obowigzku w wyznaczonym terminie Operator ma prawo

nie przedtuzy¢ terminu wazno$ci bonoéw rozwojowych na ustugi zgtoszone po ww. terminie.

Udziat w Ustudze rozwojowej MSP jest mozliwy wytacznie dla zgtoszonych Uczestnikéw ze statusem

,zatwierdzony”. UWAGA! MSP zobowigzane jest do biezacego monitorowania statuséw w BUR, tj. zmian

statusow ustug rozwojowych z ,oczekuje” na ,zatwierdzony”, oraz kolejnych wynikajacych z chronologii

ustugi rozwojowej: ,ukonczyt’, ,nie ukoriczyt’, ,nie uczestniczyt’, ,rezygnacja”.

Ustuga rozwojowa musi rozpoczag sie i zakoriczy¢ w terminie wazno$ci bonow rozwojowych.

MSP zobowiazane jest do wplaty wkitadu wlasnego w wysokoéci wynikajacej z Umowy wsparcia,

na wskazany w Umowie rachunek bankowy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy.

Przelewu $rodkéw nalezy dokonywaé bezposérednio z konta firmowego MSP, bez udziatu posrednikow

np.: Blue Media. Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora.

W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w Umowie wsparcia, j.:

a. bedzie nizsza — MSP zostanie wezwany do dokonania doptaty brakujacej kwoty w terminie 3 dni
roboczych. Za dzieh dokonania wptaty uznaje si¢ date uznania rachunku bankowego Operatora,

b. bedzie wyzsza - nadptata zostanie niezwlocznie zwrocona przez Operatora na rachunek bankowy
MSP.

W przypadku, gdy MSP ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty w okre$lonym terminie Umowa wygasa,

a kwota wptacona po terminie podlega zwrotowi na rachunek MSP. W takiej sytuacji MSP jest wytaczone

z mozliwosci aplikowania o $rodki w 2 kolejnych rundach naboru.

Fundusze . wojewddztwo . B
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - i
E s B Posska & todzkie Elcopejski Fundsz Spoleczry

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2014-2020

Stronaz 6



LODZKA
SPECJALNA
STREFA
EKONOMICZNA

STREFA ROZWOYOU 2

18) Umowa wsparcia w ramach PSF moze zosta¢ rozwigzana przez Operatora, bez wyptaty jakichkolwiek

odszkodowan na rzecz przedsigbiorcy, w przypadku niewfasciwego wykorzystania przez przedsiebiorce
dofinansowania. Szczegdtowe regulacje w tym zakresie zostang okreslone w Umowie wsparcia w ramach
PSF.

§6
Rozliczenie bonéw rozwojowych

Po zakoriczeniu udzialu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez MSP i jego personel wszystkich

okre$lonych warunkéw, Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg dokonuje formalnosci zwiazanych

z rozliczeniem bonéw rozwojowych i przekazuje do Operatora:

a. zestawienie bondw rozwojowych,

b. kopie dokumentu potwierdzajacego fakt ukoniczenia udziatu w ustudze rozwojowej oraz osiggniecia
przewidywanych efektow ksztatcenia przez MSP/personel,

c. kopie faktury/rachunku za rzeczywista warto$¢ ustugi rozwojowej wystawionych na MSP, ktérej oryginat
zostat wystany do siedziby przedsiebiorstwa,

d. kopie list obecnosci osdb bioracych udziat w ustugach rozwojowych, przy czym czytelny podpis
uczestnikéw powinien zosta¢ ztozony w kazdym dniu UR,

e. dokument potwierdzajacy zaptate kwoty przewyzszajacej limity dofinansowania i potwierdzenie zaptaty
VAT (jesli dotycza).

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych Operatorowi przez Podmioty

Swiadczace Ustugi Rozwojowe nastepuje nie pdzniej niz w ciagu 10 dni roboczych od dnia przediozenia

prawidtowo sporzadzonych i kompletnych dokumentéw rozliczeniowych okreslonych w ust. 1.

Powyzszy termin moze zosta¢ wstrzymany w przypadku niedopetnienia obowigzkéw formalnych przez
MSP okreslonych w § 3 ust. 11 pkt f, h, j.
Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe jest zobowigzany do zozenia wyjaénien, uzupetnien, korekt lub
innych brakéw wskazanych przez Operatora w ciggu 10 dni roboczych od momentu wezwania do ztozenia
ww. uzupetnied. W przypadku ich nieztozenia w ww. terminie koszty danej ustugi rozwojowej ponosi MSP.
Rozliczenie ustugi rozwojowej zrealizowanej w ramach PSF WL dokonywane jest po weryfikacji spetnienia
nastepujacych warunkow:

a. Uczestnik ustugi rozwojowej posiada status ,ukonczyt’ w BUR,
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b. zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane wytacznie za posrednictwem BUR, co najmniej

na 1 dzien przed datq rozpoczecia ustugi przy uzyciu prawidtowego, nadanego przez wiasciwego

Operatora numeru ID wsparcia. W przypadku ustug odbywajacych sie w weekendy lub dni ustawowo

wolne od pracy MSP zobowigzane jest dokonaé zapisu na ww. ustugi najpézniej w ostatnim dniu

roboczym poprzedzajacym rozpoczecie ustugi, do godz. 14.00.

c. wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej,

d. ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatoZeniami w Karcie ustugi, tj. zgodnie
z programem, forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w harmonogramie karty
ustugi,

e. frekwencja MSP/personel udzialu w ustudze rozwojowej wynosi minimum 80% (weryfikacja
na podstawie list obecnosci oraz, jesli dotyczy, wynikéw wizyt monitoringowych),

f. ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe w BUR, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niewypetnienie powyzszego obowiazku przez MSP i jego
personel skutkuje niekwalifikowaniem catosci wydatkéw zwigzanych z dang ustugg rozwojowa — cato$¢
kosztow ustugi pokrywa uczestnik (MSP).

Rozliczenie bondw dokonywane jest do wysokosci kosztow rzeczywistych ustugi i do wysoko$ci limitu

kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi rozwojowej. Operator pokrywa wartos¢ netto ustugi rozwojowe;.

W przypadku, gdy faktura zawiera podatek VAT, MSP jest zobowigzane do pokrycia w/w podatku
bezposrednio na konto bankowe Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa. Koszt podatku od towaréw
i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego ustugi rozwojowe;.

Rozliczenie kosztéw udziatlu w ustudze rozwojowej pracownikdw z niepetnosprawno$ciami polega
na refundacji kosztéw poniesionych przez MSP i odbywa sie na podstawie prawidtowo wystawionych
dokumentéw: faktura/rachunek wraz z potwierdzeniem zaptaty, orzeczenie o niepetnosprawnosci. Limit
refundacji kosztow zwigzanych z dojazdem i zakwaterowaniem wynosi 220,00 zt na pracownika
z niepetnosprawnosciami, bez wzgledu na liczbe ustug, w ktérych pracownik wzigt udziat.

W przypadku wykorzystania bonéw rozwojowych przez personel MSP, Operator dokonuje rozliczenia
bondw w sposdb zalezny od ceny jednej godziny, do wysokosci limitu kwotowego dla danego rodzaju ustugi
roZWojowe;:

a. cena godziny ustugi wyzsza od limitu kwotowego — Operator przekazuje Podmiotowi Swiadczacemu

dang Ustuge Rozwojowg kwote do wysokosci limitu okreslonego dla tego rodzaju ustugi rozwojowej,
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natomiast nadwyzke ceny za godzine ustugi reguluje MSP, wplacajac niezwlocznie réznice na konto
bankowe Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa,

b. cena godziny ustugi nizsza od limitu kwotowego — Operator przekazuje Podmiotowi Swiadczacemu
dang Ustuge rozwojowg kwote netto zgodnie z wystawiong faktura, jednoczes$nie Operator, zwraca
MSP nadptacony wktad wiasny w stosunku do faktycznie poniesionego kosztu ustugi rozwojowe
po utracie waznosci przyznanych bondw.

9) Bony rozwojowe automatycznie tracg wazno$¢ po terminie wskazanym w nr ID wsparcia nadanym w BUR.

10) Operator dokonuje zwrotu wptaconego wkiadu wiasnego proporcjonalnie do wartosci niewykorzystanych
bonéw na konto MSP, z ktérego nastapita wplata wkiadu wiasnego. Wylaczng odpowiedzialnose
za wykorzystanie bonéw w terminie ich obowigzywania ponosi MSP. W przypadku delegowania personelu
na ustuge rozwojowa po uplywie terminu waznosci bondw, koszty ustugi rozwojowej pokrywa MSP.

11) Utrata wazno$ci bondw rozwojowych jest réwnoznaczna ze zmniejszeniem kwoty dofinansowania
i nie wymaga sporzadzania aneksu do Umowy.

12) W przypadku wystapienia sytuacji o ktérych mowa w ust. 10 oraz 11, Operator wystawia korekte
zaswiadczenia o pomocy de minimis.

13) W przypadku, gdy Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe nie zataczy dokumentéw rozliczeniowych
do Operatora poprzez Internetowy System Obiegu Bondéw Rozwojowych (ISOBR), w terminie 28 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia ustugi rozwojowej, traci mozliwoSC jej rozliczenia, co jest
réwnoznaczne z pokryciem przez MSP kosztéw ustugi z wiasnych $rodkow. W przypadku zaistnienia
na etapie rozliczania ustugi rozwojowej jakiejkolwiek przestanki wskazanej w niniejszym Regulaminie
lub Umowie wsparcia, generujacej koniecznos¢ uznania przez Operatora kosztéw danej ustugi rozwojowej
za niekwalifikowalne, Operator odmawia ich rozliczenia i zaptaty Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge
Rozwojowg naleznosci wskazanej w przedtozonej fakturze/rachunku. W przypadku, gdy Operator za dang
ustuge juz zaptacit, a po zaptacie powzigt wiedze o zaistnieniu przestanek niekwalifikowalnosci — wzywa
MSP do zwrotu naleznoci wptaconej na rzecz Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa. W takim
przypadku to wytacznie MSP zobowiazane jest do zaptaty na rzecz Podmiotu Swiadczacego Ustuge
Rozwojowg ww. naleznosci.

14) W przypadku wyptaty przez Operatora nienaleznego dofinansowania, Operator ma prawo dokona¢
kompensaty umownej wptaconego przez MSP wkladu wlasnego i nienaleznie wyptaconego przez

Operatora dofinansowania na zasadach i w sposéb okreslony w Umowie wsparcia.
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15) W przypadku, gdy MSP lub ustuga realizowana na rzecz MSP jest poddana czynnoéciom kontrolnym,

3)

rozliczenie bonéw rozwojowych dla MSP lub ustugi rozwojowej zostaje wstrzymane do czasu zakorczenia

procesu kontroli.

§7
Monitoring i kontrola

Przedsigbiorca oraz Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe zobowiazuje sie, w zakresie realizacji Umowy
wsparcia, podda¢ kontroli przeprowadzanej przez Operatora zgodnie z Regulaminem kontroli w ramach
Projektu ,Strefa RozwoYou 2” lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie
odrebnych przepiséw lub upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie
Operatora wszelkich informaciji i wyjasnien zwiazanych z realizacjg ustug rozwojowych, z ktérych skorzystat
przedsiebiorca lub/i personel.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez upowaznione podmioty w dowolnym
terminie w trakcie realizacji przedmiotu Umowy oraz po jej zakoriczeniu przez okres 10 lat podatkowych,

liczac od dnia przyznania pomocy.

§8
Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna na szkolenia i pomoc publiczna

na ustugi doradcze

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w Projekcie sg udzielane zgodnie z zasadami okreSlonymi
w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegélnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne]
w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

Przedsigbiorca, zgodnie z Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspoinego
rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

Podstawowym rodzajem pomocy publicznej udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.
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W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielana pomoc publiczna
na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc publiczna na ustugi
doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014). W przypadku pomocy publicznej —
wymagane sg sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie
z przepisami 0 rachunkowosci (wystarczajacym dokumentem rekomendowanym przez IZ RPO bedzie
Ztozenie rachunku zyskow i strat oraz bilans za dany zamkniety rok obrotowy). Podmioty, ktére nie sg
zobowigzane na mocy ustawy o rachunkowo$ci do sporzadzania sprawozdan finansowych, sktadajg
o$wiadczenia o braku obowigzku sporzadzania wskazanych sprawozdan. Ponadto zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2016 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu
informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
nie przekazujg mikro- i mali przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 2 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, ubiegajacy sie o pomoc publiczng udzielang
na warunkach okreslonych w tym rozporzadzeniu, jezeli do ustalenia wartosci tej pomocy nie jest konieczne
ustalenie stopy referencyjnej majacej zastosowanie do wnioskodawcy. Pomoc publiczna w ramach PSF
nie wymaga do okre$lenia jej wartosci ustalenia stopy referencyjnej tak wiec mikro i mali przedsiebiorcy
nie sktadajg sprawozdan finansowych bez wzgledu na to czy na podstawie przepiséw 0 rachunkowosci

majq obowiazek sporzadzania sprawozdan finansowych.

§9

Postanowienia koricowe
W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, Operator moze podjaé decyzje
0 rozpatrzeniu sprawy w inny sposdb niz okre$lony w niniejszym Regulaminie w szczegdlnosci
po konsultacji z IZ RPO WL.
Regulamin dostepny jest na stronie Operatora www.strefarozwoju.lodz.pl.
Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej www.strefarozwoju.lodz.pl.
Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania — w kazdym czasie - jednostronnych zmian
w Regulaminie wynikajacych w szczegdlnosci ze zmian przepisow prawa jak i uregulowan dotyczacych
RPO WL.
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5)  Wszelkie zmiany wprowadzone do Regulaminu stajg si¢ obowigzujgce w momencie ich ogtoszenia

na stronie internetowej: www.strefarozwoju.lodz.pl, chyba ze wyraznie wskazano inng date wejscia zmian

w zycie. W przypadku wprowadzenia modyfikacji wptywajacych na zmiane obowiazkéw MSP, Operator
powiadomi o tresci modyfikaciji elektronicznie na adres mailowy wskazany w Formularzu Zgtoszeniowym.

MSP zobowiazane jest do biezacego monitorowania strony www.strefarozwoju.lodz.pl. w celu biezacego

$ledzenia komunikatow informacyjnych zwiazanych z udziatem MSP w Projekcie ,Strefa RozwoYou?”.

6) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujace wdrazanie RPO WL, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktow
prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych

osobowych.

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 — Umowa wsparcia (wzor wraz z zatacznikami),
Zatgcznik nr 2 — Minimalny wzér petnomocnictwa do podpisania Umowy wsparcia,

Zatacznik nr 3 — Regulamin Kontroli w ramach Projektu pn. "Strefa RozwoYou 2”.
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Suplement do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie pn. "Strefa RozwoYou 2”

1. Ustugi rozwojowe realizowane w formie ustug zdalnych w czasie rzeczywistym oraz ustug mieszanych
(ustuga stacjonarna potaczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym) mogg byé prowadzone
na odlegto$¢ za pomocg potgczenia internetowego z wykorzystaniem urzadzen takich jak komputer, tablet,
inne urzadzenia mobilne, z zachowaniem obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu BUR, Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. "Strefa RozwoYou 2” oraz Suplementu do Regulaminu.

2. Kazdy uczestnik ww. ustug loguje sie do platformy/ komunikatora z wiasnego konta i uczestniczy
w ww. ustugach na osobnym urzadzeniu. Nie dopuszcza sie uczestnictwa w ustudze za pomocg jednego
konta przez wigcej niz jednego uczestnika.

3. PSUR jest zobowigzany do umozliwienia Operatorowi przeprowadzenia monitoringu  ustugi.
W przypadku braku w Karcie ustugi kodéw dostepowych do ustugi PSUR ma obowiazek przekazaé
Operatorowi _dane dostepowe niezwlocznie, najpézniej do momentu jej rozpoczecia, wysylajac
je_na adres: dostepy@strefarozwoju.lodz.pl. Dostep do ustugi ze strony Operatora nie moze
wymagaé zadnych dodatkowych uwierzytelnien. W przypadku braku dostepu, ktéry uniemozliwia
jej zmonitorowanie ustuga moze zostaé uznana za niekwalifikowana.

4. PSUR powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikéw na ustudze
poprzez:
a) udostepnienie wygenerowanych z systemu potwierdzen obecnoéci uczestnikéw ustugi (czas
logowania i wylogowania) na podstawie ktdrych Trener sporzadza liste obecnosci,

lub

b) udostepnienie listy obecnosci z kazdego dnia ustugi sporzadzonej i podpisanej przez Trenera
na podstawie codziennych potwierdzen mailowych uczestnictwa na ustudze wysytanych przez
kazdego uczestnika do Trenera/PSUR na poczatku i na koficu ustugi w danym dniu. Potwierdzenia
mailowe powinny zawiera¢ widoczny adres nadawcy, date i godzine wystania oraz petng nazwe
ustugi i jej termin. Przekazywanie zbiorczych mailowych potwierdzen uczestnictwa w kilku ustugach
w danym miesigcu, wysytane po zakoniczeniu ostatniej z nich nie bedzie podstawag do uznania
kwalifikowalno$ci ww. ustugi (dotyczy jedynie ustug dla ktérych system nie przewiduje mozliwosci
raportow).

Jednoczesnie PSUR zobowigzany jest w trakcie trwania Ustugi Rozwojowej udostepni¢ Uczestnikom
Projektu bioracym udziat w Ustudze Rozwojowej link do Elektronicznej Listy Obecnosci (ELO)
znajdujacej sie w systemie ISOBR, otrzymany od Operatora. Uczestnicy Projektu zobowigzani
sq do potwierdzenia obecnosci w systemie ISOBR, w trakcie trwania Ustugi rozwojowej, w ktorej biorg
udziat. W razie watpliwosci Elektroniczng Liste Obecnosci uznaje sie za spetnienie wymogu okreslonego

w pkt 4a) powyzej.
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5. W przypadku ustug doradczych (w tym coachingu, mentoringu), realizowanych w formie ustug zdalnych
w czasie rzeczywistym lub ustug mieszanych (ustuga stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) obowigzkowym dokumentem potwierdzajacym realizacje ustugi jest Formularz wykonania
ustugi doradczej. Formularz przygotowuje doradca, uzupetniajac go na biezaco po kazdej sesji, a nastepnie
po zakonczeniu ustugi podpisuje go i przesyta mailem do uczestnika doradztwa. PSUR jest zobowigzany
do przestania ww. Formularza na prosbe Operatora, potwierdzajac tym samym wykonanie ustugi.

Fundusze . wojewddztwo . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie . i s
E Program Regionalny - Polska \ l’DdeIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2014-2020

Strona 3 4‘



